
GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE
8315 Gyenesdiás, Kossuth L. u. 97., 
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GY/280-48/2026. 

TÁJÉKOZTATÓ

Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata képviselő-testületének 2026. március 31. napján 
tartandó soros ülésére a lejárt határidejű képviselő-testületi határozatok végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

Tájékoztatom Önöket, hogy a legutóbbi rendes ülést követően az alábbi határozatnak járt le 
a végrehajtási ideje:

17-48/2026.  (II. 24.) számú képviselő-testületi határozat:

A  Képviselő-testület  civil  szervezetek  kérelmére  önkormányzati  támogatások 
megállapításáról döntött.
Határidő: támogatási megállapodások megkötésére: 30 nap
Felelős:    Bán Tímea pénzügyi vezető

A támogatási megállapodások – benyújtott kérelmek esetében – megkötése megtörtént.

49/2026.  (II. 24.) számú képviselő-testületi határozat:

A Képviselő-testület  jóváhagyta  a  József  Attila  Művelődési  Ház  és  Könyvtár  2026.  évi 
szolgáltatási munkatervét, a könyvtári munkatervet és beszámolót.
Határidő: közzétételre 15 nap
Felelős:   Szabó Zsolt Szilveszter JAMK igazgató

2026.  évi  szolgáltatási  munkaterv,  könyvtári  munkatervet  és  beszámoló  a  helyben 
szokásos módon közzétételre került.

51/2026.  (II. 24.) számú képviselő-testületi határozat:

A Képviselő-testület a Rózsahegyi Kft (8360 Keszthely Gagarin u. 24.) a Gyenesdiás 90/9 
hrsz.-ú  ingatlan  zártsorú  beépítésű  területfelhasználási  módba  történő  átminősítésére 
vonatkozó kérelmet támogatta.
Határidő: tulajdonos értesítésére 8 nap
Felelős: Gál Lajos polgármester, Nánássy Árpád vezető főtanácsos

A kérelmező a határozat egyidejű megküldésével értesítésre került. 

52/2026.  (II. 24.) számú képviselő-testületi határozat:

A  Képviselő-testület  megállapította  a  piaci  faházak  2026.  évi  bérleti  díját,  továbbá  a 
Piacfelügyelő megbízási díját. 
Felelős: Gál Lajos polgármester 
Határidő: bérleti szerződések, megbízási szerződés elkészítésére 30 nap
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A bérleti szerződések, ill. megbízási szerződés elkészítésre és aláírásra kerültek. 

54/2026.  (II. 24.) számú képviselő-testületi határozat:

A Képviselő-testület  a  2026.  évi  hivatali  igazgatási  szünet  időtartamáról  döntött  (2026. 
december 28. – 2027. január 3.)
Határidő: közzétételre: 2026. március 1.
Felelős: Czibor Zoltánné jegyző

A tájékoztató közzétételre került.

57/2026.  (III. 05.) számú képviselő-testületi határozat:

A  Képviselő-testület  a  Hurrikán  Autósport  Egyesület  területhasználattal  kapcsolatos 
kérelmét megtárgyalta, és az alábbi döntést hozta: 
1. A képviselő-testület tulajdonát képező 1888 hrsz-ú, felgyenesi területre – Vágtapálya 
feletti  területrész  –  az  Egyesülettel térítésmentes  használati  szerződést  köt  határozott 
időtartamra 2026. december 31-ig. 
2. Az ingatlant a képviselő-testület térítésmentesen bocsátja az Egyesület használatába. 
Határidő: használati szerződés megkötésére 15 nap
Felelős:   Gál Lajos polgármester

A területhasználati szerződés elkészült, aláírásra került. 

58/2026.  (III. 05.) számú képviselő-testületi határozat:

A  Képviselő-testülete  a  Fülöp Zoltán beruházó fejlesztési  koncepcióját  elfogadja (padel-
petanque  pálya).  Felhatalmazza  a  Polgármestert  a  további  egyeztetésre  és  a  szükséges 
dokumentumok, szerződések aláírására.
Határidő: bérbevevő értesítésére 5 nap
Felelős:   Gál Lajos polgármester

A szerződés előkészítése megtörtént, egyeztetés és aláírás folyamatban van.

60/2026.  (III. 05.) számú képviselő-testületi határozat:

A Képviselő-testület  az iparterületi  kivezető út  lőszermentesítési  feladatának elvégzésére 
bruttó 265 E Ft-ot biztosít. A munkálatok elvégzésével a Tornádó Trade 2000 Kft..-t bízza 
meg. 
Határidő: szerződés elkészítésére: 2026. március 31.
Felelős: Gál Lajos polgármester

A szerződés aláírásra került.

62/2026.  (III. 05.) számú képviselő-testületi határozat:

A Képviselő-testülete Sényi Gábor Gyenesdiás, Faludi köz 4/B. szám alatti lakos rendezési 
terv módosítására vonatkozó kérelmét támogatta, javasolta, hogy a Gyenesdiás 1554 hrsz.-ú 
ingatlan beépítési módja oldalhatáron álló beépítési módra változzon.
A képviselő-testület támogatta a Faludi köz nyomvonalának esetleges módosítását. Felkérte 
a főépítészt, hogy a jelenlegi útszélesítésre vonatkozó helyi szabályokat vizsgálja felül.
Határidő: 1. pont esetén tulajdonos értesítésére 8 nap
                       főépítész értesítésére 15 nap
Felelős: Gál Lajos polgármester, Nánássy Árpád vezető főtanácsos
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A testületi döntésről a kérelmezőket, valamint a főépítész a határozatkivonat megküldésével 
értesítésre került.

A főépítész a testületi döntésről értesítésre került.

63/2026.  (III. 05.) számú képviselő-testületi határozat:

Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a Lidó Strandi Aquatica kilátó 
megfigyelő rendszerének bővítésére a Visionet Kft. bruttó 482.409 Ft összegű árajánlatát 
elfogadja. 
Határidő: megrendelésre 15 nap
Felelős. Gál Lajos polgármester

A rendszerbővítéssel kapcsolatos munkálatok megrendelésre kerültek. 

64/2026.  (III. 16.) számú képviselő-testületi határozat:

A Képviselő-testület pályázatot nyújtott be a Veszprém/Balaton Európa Sportrégiója 2026 
Vital  Pont  Mozgás  és  közösség tere  című felhívásra  pályázati  kérelmet  nyújt  be  „Aktív 
Gyenesdiás” címmel és 5.000.000 Ft támogatási igénnyel.
A  Képviselő-testület  a  beruházás  megvalósításához  szükséges  bruttó  4.400.000  Ft-ot  az 
Önkormányzati költségvetés tartalék terhére biztosítja.
Határidő: pályázat benyújtására 2026. március 18.
Felelős: Gál Lajos polgármester

A pályázat a kiírásban foglaltak szerint, határidőben benyújtásra került. 

Gyenesdiás, 2026. március 4.

         Gál Lajos sk.
         polgármester
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GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE 
8315 Gyenesdiás, Kossuth Lajos u. 97. 

e-mail: polgarmester@gyenesdias.hu 

 83/312-737, fax: 83/314-550 

 

Szám: GY/280-49/2026.  

ELŐTERJESZTÉS 

 

Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 2026. március 31-én tartandó 

soros ülésére az intézményi térítési díjak felülvizsgálata tárgyában. 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Jelen előterjesztésben a szociális étkeztetés és a bölcsődei gondozási térítési díjak 2026. évi 

felülvizsgálatát terjesztem a képviselő-testület elé. 

Az elmúlt időszakban és napjainkban is ingadozó az élelmiszer-áremelkedés, a működtetési 

költségek emelkednek, és ahhoz, hogy az önkormányzat által nyújtott szolgáltatások a 

megszokott minőségben kerüljenek teljesítésre, a térítési díjak felülvizsgálatára, emelésére van 

szükség. A gyermekétkeztetés esetén a napi/heti anyagnormákat fedezi a jelenlegi térítési díj + 

normatív támogatás, ezért a gyermekétkeztetést jelen felülvizsgálat nem érinti.  

Szociális étkeztetés:  

A szociális ellátásokról és szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. Törvény 115. §. (1) 

bekezdésében meghatározottak szerint a szociális étkezésre vonatkozó térítési díjakat a tárgyév 

április 1-jéig kell megállapítani, az intézményi térítési díj év közben egy alkalommal 

korrigálható.  

A jelenlegi térítési díj:  

- egy főre jutó jövedelem 100.000,-Ft alatt    1.116,-Ft,  

- egy főre jutó jövedelem 100.001,-Ft felett    1.258,-Ft 

- egy főre jutó jövedelem 100.000,-Ft alatt, szállítással  1.281,-Ft 

- egy főre jutó jövedelem 100.001,-Ft felett, szállítással  1.423,-Ft 

 

A 2026. évi működési költségek és térítési díjak alakulása: 

 A B 

1 Tervezett ellátási napok száma 249 

2 Tervezett adagszám (adag) 9 000 

3 Éves működési költség (Ft) 20 348 311 

4 1 napra/1 adagra jutó költség (Ft) 2 261 

5 1 napra/1 adagra jutó normatíva 356 

6 1 napra/1 adagra jutó önköltség 1905 

7 Intézményi térítési díj szállítás nélkül 
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 A B 

8 100 000,-Ft/fő alatti egy főre jutó jövedelem esetén 1 195 

9 100 001,-Ft/fő feletti egy főre jutó jövedelem esetén 1 345 

10 Intézményi térítési díj szállítással 

11 100 000,-Ft/fő alatti egy főre jutó jövedelem esetén 1 370 

12 100 001,-Ft/fő feletti egy főre jutó jövedelem esetén 1 525 

 

Az intézményi működési költség a tavalyi év működési költségének 107%-a, ezért a térítési 

díjak 7%-os emelésére teszek javaslatot, megtartva a jövedelem szerinti kategorizálás 

lehetőségét.  

A szociális étkeztetés térítési díját a helyi szociális ellátásokról szóló 12/2020. (XI.6.) 

önkormányzati rendelet 1. melléklete tartalmazza, ennek módosítására benyújtott 

rendelettervezet jelen előterjesztés 1. melléklete. 

2. Bölcsődei gondozási díj 

A Gyvt. rendelkezései szerint a bölcsődei gondozási díjat minden évben április 1-jéig kell 

megállapítani, mely összeget év közben egy alkalommal korrigálni lehet, ha azt a tárgyidőszaki 

folyamatok indokolják.  

A képviselő-testület a bölcsődei ellátás gondozási díját 2025. május 1-jétől 850 Ft-ban 

állapította meg. 

A gondozási díjat teljes hónapra kell megfizetni attól függetlenül, hogy hány napot tölt 

bölcsődében a gyermek. Ez a szabály alól kivétel a fenntartó által elrendelt szünet időszaka.  

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások (bölcsőde) intézményi térítésidíj 

megállapítási szabályait Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet szabályozza. A fenti 

jogszabályok szerint a bölcsődei gondozás intézményi térítési díját a szolgáltatási önköltség és 

a központi költségvetésről szóló törvényben biztosított támogatás különbözeteként kell 

meghatározni. A szolgáltatási önköltség a szolgáltatással kapcsolatosan tárgyévre tervezett, 

felmerülő kiadásokat jelenti. A bölcsődére vonatkozó 2026. évi szolgáltatási önköltség 

számítása (az elemi költségvetés adatai alapján) az alábbi: 

 A B 

1 Intézmény éves szolgáltatási költsége (Ft) 76 432 679 

2 Ellátási nap 240 

3 Ellátotti létszám (fő) 24 

4 Központi költségvetésről szóló törvényben biztosított 

támogatás összesen 

64 616 600 

5 A szolgáltatási költség és a központi költségvetésről szóló 

törvényben biztosított támogatás különbözete (Ft/nap/fő) 

2 051 

 

6 Intézményi térítési díj (Ft/nap/fő) 2 000 

 



Tekintettel arra, hogy a táblázatban rögzített adatok szerint egy kisgyermek napi gondozása az 

önkormányzatnak 2.051,-Ft-ba kerül, ebből a gondozási díj jelenleg 850,-Ft/nap, ezért a 

díjemelés mindenképpen szükséges.  

A Magyar Államkincstár vissza nem térítendő támogatást nyújt a kisgyermeket nevelő szülők 

munkaerő-piaci visszatérésének támogatása céljából. A támogatás a munkába álló vagy 

munkába visszatérő, bölcsődei ellátásra jogosult gyermeket nevelő szülő számára folyósítható, 

aki gyermekét önkormányzati, vagy nem önkormányzati fenntartású családi bölcsődei, 

munkahelyi bölcsődei, mini bölcsődei ellátásban, vagy napközbeni gyermekfelügyeletet 

biztosító szolgáltatásban helyezi el.  

Gyermekenként legfeljebb havi 50 000 Ft támogatás igényelhető. Amennyiben a gyermek 

elhelyezéséért fizetett díj kevesebb, mint 50 000 Ft (vagy egyéb esetekben 65 000 Ft), akkor a 

támogatás összege a bölcsődei havidíj összegével megegyező.  

Fentiek alapján javasolt a gondozási díj 2.000 Ft összegre történő emelése, hiszen a szülő a 

gondozási díj teljes összegét visszaigényelheti, többletköltsége nem keletkezik. Természetesen 

az igényléshez szükséges tájékoztatás és adminisztrációs segítségnyújtás az intézmény fontos 

feladata. Amennyiben a támogatás összegében vagy folyósításában változás áll be, úgy 

természetesen a helyi szabályokat módosítani szükséges. Az intézmény így 4,2 millió Ft 

többletbevétellel számolhat. 

Jelenleg 19 beíratott gyermek ellátásáról gondoskodnak a bölcsődében, a gyermekek közül a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 150. § (6) 

bekezdés szerinti térítési díj mentességben 6 gyermek részesül (tartósan beteg, három- vagy 

többgyermekes család gyermeke stb.) A gyermekétkeztetésben mind a 19 gyermek mentes a 

térítési díj fizetési kötelezettség alól. 

A gondozási díjakat a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról és a 

fizetendő térítési díjakról szóló 13/2023. (V.31.) önkormányzati rendelet 1. melléklete 

tartalmazza, ennek módosítására készített rendelettervezet az előterjesztés 2. melléklete. 

Mindkét rendelettervezet esetében a hatályba lépést időpontját 2026. május 1-jétől javaslom 

megállapítani, így elegendő idő marad az igénybe vevők/szülők tájékoztatására és egyéb 

intézményi adminisztrációs feladatok ellátására. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kérem, hogy az előterjesztéshez melléklet rendelettervezeteket megvitatni és elfogadni 

szíveskedjenek. 

Gyenesdiás, 2026. március 24. 

 

         Gál Lajos 

                  polgármester 

 

 

Törvényességi záradék: Czibor Zoltánné 

             jegyző 

  



Hatásvizsgálat 
a helyi szociális ellátásokról szóló 12/2020. (XI.6.) önkormányzati rendelet módosításához 

 

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

(a jogalkotásról szóló 2010.évi CXXX tv. 17 §-a alapján) 

 

 

1. Várható társadalmi, gazdásági, költségvetési hatások: A rendelettervezet a térítési díj 7%-

os emelésével számol, az megnövelt térítési díj összege a piaci árakhoz képest méltányosnak 

mondható. 

2.Várható környezeti hatások: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtásának környezetre 

gyakorolt hatása nincs.  

3.Várható egészségi következmények: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtásának 

egészségügyi következménye nincs.  

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendelet-tervezetben foglaltak 

végrehajtása további adminisztratív terhet nem ró az önkormányzatra.  

5. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: A szociális ellátásokról és szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény 

115. §. (1) bekezdésében meghatározottak szerint a szociális étkezésre vonatkozó térítési díjakat 

a tárgyév április 1-jéig kell megállapítani 

6. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 

A rendelet végrehajtásával kapcsolatban szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek rendelkezésre állnak.   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hatásvizsgálat 
a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról és a fizetendő térítési 

díjakról szóló 13/2023. (V.31.) önkormányzati rendelet 

 

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

(a jogalkotásról szóló 2010.évi CXXX tv. 17 §-a alapján) 

 

 

1. Várható társadalmi hatások: A tervezetnek társadalmi hatása nincs.  

2. Várható gazdasági, költségvetési hatások: A rendelettervezet a térítési díj 2000 Ft összegre 

történő emelésével számol, ugyanakkor a szülőket a Magyar Államkincstár által nyújtott 

támogatás tehermentesíti, hiszen a gondozási díj teljes összege visszaigényelhető. 

3.Várható környezeti hatások: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtásának környezetre 

gyakorolt hatása nincs.  

4.Várható egészségi következmények: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtásának 

egészségügyi következménye nincs.  

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendelet-tervezetben foglaltak 

végrehajtása további adminisztratív terhet nem ró az önkormányzatra.  

6. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (a továbbiakban: Gyvt.) rendelkezései szerint a bölcsődei gondozási díjat a tárgyév 

április 1-jéig kell megállapítani. 

7. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 

A rendelet végrehajtásával kapcsolatban szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek rendelkezésre állnak.   
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Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének  

.../2026. (III. 31.) önkormányzati rendelete 

 

a helyi szociális ellátásokról szóló 12/2020. (XI.6.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 

 

TERVEZET 

 
[1] Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete célja, hogy az önkormányzat eleget 

tegyen azon fenntartói kötelezettségének, mely szerint az intézményi térítési díj meghatározását 

tárgyév április 1-jéig teljesítenie kell különös tekintettel a folyamatos élelmiszer-áremelkedés, 

valamint a közétkeztetési rendeletben foglalt elvárások és a megszokott minőségi ellátás teljesítése 

érdekében. 

[2] Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 115. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § 

A helyi szociális ellátásokról szóló 12/2020. (XI. 6.) önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe az 

1. melléklet lép. 

2. § 

Ez a rendelet 2026. május 1-jén lép hatályba.
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1. melléklet a .../2026. (III. 31.) önkormányzati rendelethez 

„1. melléklet 

 

A szociális étkezés intézményi térítési díja 

 A B 

1 Tervezett ellátási napok száma 249 

2 Tervezett adagszám (adag) 9 000 

3 Éves működési költség (Ft) 20 348 311 

4 1 napra/1 adagra jutó költség (Ft) 2 261 

5 1 napra/1 adagra jutó normatíva 356 

6 1 napra/1 adagra jutó önköltség 1905 

7 Intézményi térítési díj szállítás nélkül 

8 100 000,-Ft/fő alatti egy főre jutó jövedelem esetén 1 195 

9 100 001,-Ft/fő feletti egy főre jutó jövedelem esetén 1 345 

10 Intézményi térítési díj szállítással 

11 100 000,-Ft/fő alatti egy főre jutó jövedelem esetén 1 370 

12 100 001,-Ft/fő feletti egy főre jutó jövedelem esetén 1 525 
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Általános indokolás 

A szociális ellátásokról és szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. Törvény 115. §. (1) bekezdése 

szerint a szociális étkezésre vonatkozó térítési díjakat a tárgyév április 1-jéig kell megállapítani, 

az intézményi térítési díj év közben egy alkalommal korrigálható. 

Az elmúlt időszakban és napjainkban is folyamatos az élelmiszer-áremelkedés, és ahhoz, hogy a 

közétkeztetési rendeltben foglalt elvárásokat, a megszokott minőségi ellátást teljesíteni tudja az 

önkormányzat, a térítési díjak felülvizsgálatára, emelésére van szükség. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

Az intézményi működési költsége a tavalyi év működési költségének 107%-a, ezért a térítési díjak 

7%-os emelése szükséges. 

A 2. §-hoz  

Hatálya léptető rendelkezés. 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 2. § (3) bekezdése alapján a jogszabály 

hatálybalépésének időpontját úgy kell megállapítani, hogy elegendő idő álljon rendelkezésre a 

jogszabály alkalmazására való felkészülésre. 
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Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 
.../2026. (IV. 1.) önkormányzati rendelete

a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról és a fizetendő 
térítési díjakról szóló 13/2023. (V.31.) önkormányzati rendelet módosításáról

TERVEZET

[1] Az önkormányzat a fenntartásában lévő bölcsőde gazdasági stabilitásának fenntartása érdekében a 
gondozási  díjak  összegének  emeléséről  dönt  az  intézmény  éves  szolgáltatási  költségének 
figyelembevételével.

[2]  Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  az  Alaptörvény  32.  cikk  (1) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a gyermekek védelméről és gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében 
eljárva a következőket rendeli el:

1. §

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról és a fizetendő térítési díjakról szóló 
13/2023. (V. 31.) önkormányzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

2. §

Ez a rendelet 2026. május 1-jén lép hatályba.
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1. melléklet a .../2026. (IV. 1.) önkormányzati rendelethez

1. A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról és a fizetendő térítési díjakról 
szóló 13/2023. (V. 31.) önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat helyébe a következő 
rendelkezés lép:
„

A B

1 Intézmény éves szolgáltatási költsége (Ft) 76 432 679

2 Ellátási nap 240

3 Ellátotti létszám (fő) 24

4 Központi költségvetésről szóló törvényben biztosított támogatás 
összesen

64 616 600

5 A szolgáltatási költség és a központi költségvetésről szóló 
törvényben biztosított támogatás különbözete (Ft/nap/fő)

2 051

6 Intézményi térítési díj (Ft/nap/fő) 2 000
”
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Általános indokolás

A gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvényben 
meghatározottak szerint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében 
biztosított gyermekek napközbeni ellátásáért és gyermekek átmeneti gondozásáért, valamint a 
személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi szakellátás keretében biztosított utógondozói 
ellátásért,  valamint  a  gyermekétkeztetésért  térítési  díjat  kell  fizetni.
A fenntartó jogszabályban meghatározottak szerint állapítja meg az ellátások intézményi térítési 
díját,  amely  –  a  gyermekétkeztetés  kivételével  –  a  szolgáltatási  önköltség  és  a  központi 
költségvetésről  szóló  törvényben  biztosított  támogatás  különbözete.
A szolgáltatási önköltséget a tárgyévre tervezett adatok alapján a tárgyév április elsejéig kell  
megállapítani.  A szolgáltatási  önköltség  év  közben  egy  alkalommal  korrigálható,  ha  azt  a 
tárgyidőszaki folyamatok indokolják.

A fenntartó az intézményi térítési díjat a kiszámított és külön jogszabály szerint dokumentált 
térítési díjnál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.

Részletes indokolás

Az 1. §-hoz 

A személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti  alapellátások  (bölcsőde)  intézményi  térítésidíj 
megállapítási  szabályait  Gyvt.,  valamint  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti 
alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható 
bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet szabályozza. A fenti jogszabályok szerint 
a bölcsődei gondozás intézményi térítési díját a szolgáltatási önköltség és a központi költségvetésről 
szóló törvényben biztosított támogatás különbözeteként kell meghatározni. A szolgáltatási önköltség 
a  szolgáltatással  kapcsolatosan  tárgyévre  tervezett,  felmerülő  kiadásokat  jelenti.  A bölcsődére 
vonatkozó 2026.  évi  szolgáltatási  önköltség számítása (az elemi költségvetés  adatai  alapján)  az 
alábbi:

  A B

1 Intézmény éves szolgáltatási költsége (Ft) 76 432 679

2 Ellátási nap 240

3 Ellátotti létszám (fő) 24

4
Központi  költségvetésről  szóló  törvényben  biztosított  támogatás 
összesen

64 616 600

5
A  szolgáltatási  költség  és  a  központi  költségvetésről  szóló 
törvényben biztosított támogatás különbözete (Ft/nap/fő)

2 051
 

6 Intézményi térítési díj (Ft/nap/fő) 935
 

Tekintettel  arra,  hogy a  táblázatban rögzített  adatok szerint  egy kisgyermek napi  gondozása  az 
önkormányzatnak 2.051,-Ft-ba kerül, ebből a gondozási díj jelenleg 850,-Ft/nap, ezért a díjemelés 
mindenképpen  szükséges.  A  Magyar  Államkincstár  vissza  nem  térítendő  támogatást  nyújt  a 
kisgyermeket nevelő szülők munkaerő-piaci  visszatérésének támogatása céljából.  A támogatás a 
munkába álló vagy munkába visszatérő, bölcsődei ellátásra jogosult gyermeket nevelő szülő számára 
folyósítható, aki gyermekét önkormányzati, vagy nem önkormányzati fenntartású családi bölcsődei, 
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munkahelyi bölcsődei, mini bölcsődei ellátásban, vagy napközbeni gyermekfelügyeletet biztosító 
szolgáltatásban helyezi el. 
Gyermekenként  legfeljebb  havi  50  000  Ft  támogatás  igényelhető.  Amennyiben  a  gyermek 
elhelyezéséért fizetett  díj  kevesebb, mint 50 000 Ft (vagy egyéb esetekben 65 000 Ft), akkor a 
támogatás összege a bölcsődei havidíj összegével megegyező. 
Fentiek alapján javasolt a gondozási díj 2.000 Ft összegre történő emelése, hiszen a szülő a gondozási 
díj teljes összegét visszaigényelheti, többletköltsége nem keletkezik. Természetesen az igényléshez 
szükséges tájékoztatás és adminisztrációs segítségnyújtás az intézmény fontos feladata. Amennyiben 
a támogatás összegében vagy folyósításában változás áll be, úgy természetesen a helyi szabályokat 
módosítani szükséges.

A 2. §-hoz 

Hatályba léptetés időpontja.

A jogalkotásról  szóló  2010.  évi  CXXX.  törvény  2.  §  (3)  bekezdése  alapján  a  jogszabály 
hatálybalépésének időpontját úgy kell megállapítani, hogy elegendő idő álljon rendelkezésre a 
jogszabály alkalmazására való felkészülésre.



GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE
8315 Gyenesdiás, Kossuth L. u. 97., 
 8315 Gyenesdiás, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
 83/312-737, fax: 83/314-550

Szám: GY/280-38-1/2026. 

ELŐTERJESZTÉS

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzat  Képviselő-testületének  2026.  március  31.  napján 
tartandó ülésére a Gyenesdiási Köz-Kultúra Alapítvány tevékenységéről szóló tájékoztató 
tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a  2026.  évi  munkatervében 
napirendjére tűzte a  Gyenesdiási Köz-Kultúra Alapítvány tevékenységéről szóló tájékoztató 
megtárgyalását.

A tájékoztatót az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  az  alábbi  határozati  javaslatot  elfogadni 
szíveskedjék.

Határozati javaslat:

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a Gyenesdiási  Köz-Kultúra 
Alapítvány 2025. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót elfogadja.

Gyenesdiás, 2026. március 18. 

 Gál Lajos
polgármester

Törvényességi ellenjegyzés: Czibor Zoltánné
      jegyző

mailto:gyeneshivatal@t-online.hu


   

 

Tájékoztató a Gyenesdiási Köz-Kultúra Alapítvány tevékenységéről 
 

Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselőtestület!  

A Gyenesdiási Köz-Kultúra Alapítvány elsődleges célja a helyi kulturális, alkotó, öntevékeny 

közösségek és művészeti csoportok kulturális tevékenységének támogatása, a kulturális 

örökség, hagyomány megőrzése és ápolása. Emellett fontosnak érezzük a helyi és környékbeli 

rendezvényekbe való bekapcsolódást, illetve különböző hagyományőrző rendezvények 

szervezését. 

Az alapítvány által támogatott közösségek a teljesség igénye nélkül: Gyenesdiási Népdalkör, 

Gyenesdiási Tücsökdombi Dalosok, Gyenes Néptánc Együttes, Gyenesdiási Dalárda, 

Gyenesdiási Ifjú Citerások, népi kismesterségek szakköre és a Nyugdíjas Klub. 

 Az alapítvány működése 

Az alapítvány tevékenységét elsősorban támogatásokból, pályázati lehetőségekből és a 

támogatott művészeti csoportok fellépéseiből származó bevételekből tudja végezni. 

Legnagyobb támogatónk Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata. A támogatásból tudjuk 

finanszírozni többek között az alapítvány működési költségeit, a csoportok utazásait, 

különböző rendezvényeket és a személyi jellegű ráfordításokat. 

Folyamatosan keressük a különböző pályázati lehetőségeket, pl. Magyar Falu Program és 

Nemzeti Együttműködési Alap, Csoóri Sándor Alap pályázatok. 

2025-ben sikeresen pályáztunk a Csoóri Sándor Alapban, a néptánc együttes támogatására  

600.000,- Ft-ot nyertünk el. Pályázati azonosító: CSSP-MO-25-0127 

Együttműködés  

Az alapítvány több helyi és környékbeli szervezettel együttműködve végzi feladatát. Szoros 

kapcsolatot ápolunk a József Attila Művelődési Ház és Könyvtárral.  

2025-ban a hévízi Tündérrózsa Folkfeszt nem került megrendezésre. Kerestük a kapcsolatot 

a megújult Tourinform irodával, de sajnos nem kaptunk választ. 

A keszthelyi Georgikon Néptáncegyüttessel közösön szoktuk a táncházakat szervezni. 

  



   

Szervezett rendezvények 

- Farsangi Táncház 

- IV. Hagyományörző Locsolás 

- Nyárindító Táncház 

- IV. Márton-napi Kultúrest  

Emellett a művészeti csoportok és közösségek részt vesznek a községi rendezvényeken, 

megemlékezéseken. 

Tervek az idei évre 

Szeretnénk idén is folytatni a már jól bevált rendezvényeink megszervezését. Lehetőség szerint 

bővíteni a kört, ehhez keressük a pályázati lehetőségeket. 

Idei évbe újra megszervezzük a Gyenesdiás a Színpadon rendezvényünket. A két évvel ezelőtti 

rendezvény óta minden csoport bővítette repertoárját, amit szeretnénk színházi körülmények 

között bemutatni. Jelenleg a színházzal folytatjuk a megbeszélést az időponttal kapcsolatban. 

Az október 10-ei időpontot tűztük ki célnak. 

 

Ezúton is szeretném megköszönni a gyenesdiási kulturális közösségek és művészeti csoportok 

nevében a nem csak anyagi támogatást, amit a Képviselőtestülettől és Polgármester Úrtól kap 

az alapítvány! 

Gyenesdiás, 2026. március 22. 

 

  .....................................................  
 Dongó Árpád István 
  kuratórium elnöke 



GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE
8315 Gyenesdiás, Kossuth L. u. 97., 
 8315 Gyenesdiás, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
 83/312-737, fax: 83/314-550

Szám: GY/280-51-1/2026. 

ELŐTERJESZTÉS

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzat  Képviselő-testületének  2026.  március  31.  napján 
tartandó ülésére a Gyenesdiási FC tevékenységéről szóló tájékoztató tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a  2026.  évi  munkatervében 
napirendjére tűzte a Kinizsi SK tevékenységéről szóló tájékoztató megtárgyalását.

A tájékoztatót az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  az  alábbi  határozati  javaslatot  elfogadni 
szíveskedjék.

Határozati javaslat:

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a Gyenesdiási  FC  2025.  évi 
tevékenységéről szóló tájékoztatót elfogadja.

Gyenesdiás, 2026. március 18. 

 Gál Lajos
polgármester

Törvényességi ellenjegyzés: Czibor Zoltánné
      jegyző

mailto:gyeneshivatal@t-online.hu


Tisztelt Képviselő testület!

 

A  Gyenesdiás  FC  SE.  utánpótlás  és  felnőtt  korosztályos  csapatainak  jelenlegi  helyzetét 
szeretném bemutatni:

 
U7--U9--U11--U13--U14--U16--U19- Vármegye III. Keletei csoport felnőtt

 A Bozsik programban való részvétel további folytatása, nem volt egyszerű feladat,  annak 
fényében,  hogy  egy  azonnali  döntést,  és  felelősséget  felvállalva  minden  korosztályos 
játékosunk védelme érdekében új Egyesületet kellet létrehoznunk.

2025/2026 évad esetében csapatok és játékosok létszáma ennek ellenére a megtartáson felül, 
még növekedést is ért el az egyesület életében.

U7 korosztályban 3 csapat 
U9 korosztályban 3 csapat 
U11 korosztályban 2 csapattal vettünk részt a Bozsik programban 

Hangsúlyozom egy új Egyesületként!!!
 
U13  csapatunk  Vármegyei  bajnokságban  (Hévíz  csoport)  irányításunk  alatt  jelenleg  is  a 
bajnokságot vezetve, vezető szerepet tölt be, a tavalyi és az idei szezonban is.

Az idei  évadban a tavalyi  sportszakmai fejlődésünk miatt  második éve,  U14 korosztályos 
csapatot is neveztünk a Vármegyei bajnokságban (Nagykanizsa csoport)!!!!!     

A korosztályos játékosaink ebben a versenykiírásban is jelenleg 1. helyezést birtokolnak, Lenti 
csapatával.

 
Edzői létszámunk is bővült,  hiszen nem kis feladatot,  és szakmai kihívást jelent egy ilyen 
nagymértékű  Egyesület  8  korosztályos  csapatainak  versenyeztetése,  SZAKKÉPZETT 
EDZŐKKEL

Beke Dániel Elnök, utánpótlás edző (U7-16), szakosztály vezető
Beke Tamás utánpótlás edző ( U13-14), technikai vezető
Lázár Szilveszter:U19/felnőtt
Hetyei Csenge Anna: U9
Nagy Bianka: U 11
Takács Ádám: Kapusedző
Buzási Gábor: Egyéni kiscsoportos képzés ZTE

Fentiek tekintetében ekkora létszám utaztatása és minden nemű irányítása jelentős többlet 
feladatot,  és  fejlődési  lehetőséget  hordoz  magában,  amiben  kérnénk  a  képviselő  testület 
támogatását.



Hévíz Sk Körzetközpont, Sárközi István és Horváth Elemér szakmai vezetőkkel napi szintű 
kapcsolatot ápolunk, tényleges együttműködésre törekszünk!!

A ZTE FC képviseletében Kaj András U7-U14 szekció vezető, Molnár Balázs utánpótlás 
szakágvezető valamint a Bozsik tornák lebonyolítása során Király László Grassroots vezetővel 
is folyamatos a kapcsolattartás a részünkről.

Ennek  a  kapcsolatnak  az  eredménye  képpen,  Buzási  Gábor  ZTE,  Egyéni  kiscsoportos 
képzéseket tart, Gyenesdiáson heti rendszerességgel.

Szeretném  kihasználni  az  alkalmat  és  rávilágítani  arra,  hogy  honnan  indult  2025  július 
hónapban  ez  a  kezdeményezés  az  U16  korosztályos  csapat  2  fővel,  az  U19  egy  fővel 
jelentkezett  a  folytatásra  a  KINIZSI  SK Mosdósi  Attila  hagyatékaként.  Ebből  a  nehéz 
helyzetből büszkén mondhatom, hogy a stabil utánpótlás kiskorosztályok példájára jelenleg 
mind két az U16 és az U19 korosztály is 20-20 fővel készül hétről-hétre. 

Az egyesület teljes aktív igazolt játékos létszáma az utánpótlás tekintetében 140 fő, ami a 
településen működő létező egyesületek tekintetében jelentős.

 A települési sportcsarnok használata, és mindennemű ügyintézése gördülékeny és példaértékű 
volt köszönet illeti az Igazgató Úrat, és a Röplabda Egyesület hozzáállását. 
 
Fenti  korosztályos csapataink a korábbi  KINIZSI SK irányításunk alatt  szintén a  szakmai 
fejlődés elősegítése érdekében, nem a vármegyei (Hévíz csoport) futsal teremtornákon vesz 
részt, hanem a Zalaegerszeg megyei ZMLSZ  éves futsal terem tornákon vesz és vett részt!!!

A különbség Óriási a U9-U11 tekintetében 10-10 alakommal vesznek részt játékosaink, a 
rendezvényeken. Ez az idei évtől változott!!!!

Kérném a képviselő testületet, hogy támogassák az egyesület fejlődését, hiszen a szülőkkel 
együtt jelentős közösségi élet és egység alakult ki, a Gyenesdiás FC. SE. életében.

A napi  rendi  pont  alapján további  fejlődési  terveket,  programokat  szeretnénk ismertetni  a 
testülettel,  bizonyítva  az  elhivatottságunkat  a  labdarúgás  megszerettetése,  és  a  település 
gyermekeinek képzése/nevelése iránt.

 

Tisztelt Képviselő testület!

Engedjék meg, hogy elsősorban megköszönjem minden nemű támogatásukat,  amit ezidáig 
tettek és tesznek az egyesület működése, és fennmaradása érdekében. A kiváló együttműködést 
szeretnénk a továbbiakban is fenntartani és bizalommal együtt tovább fejleszteni.

A korábbi felelőtlen gazdálkodásnak és vezetésnek köszönhetően, a KINIZSI SK hagyatéka, 
GYENESDIÁS tiltása  az  MLSZ TAO rendszerből  2027.05.  hónapig  jó  esetben  sajnos  a 
mindennapjaink része!!!!
Ez azt jelenti, hogy mindenki eltudja képzelni a fenti számadatok és teljesítések alapján 18 
millió forint támogatástól esik el az Egyesületünk 2 éven át, tehát 36. millió forinttól!!! 



Fenti tények alapján, új Gazdasági alapokra helyeztük működésünket, és napról napra haladva 
lépésről lépésre fejlesztjük Egyesületünket, annak környezetét, és társadalmi értékét.

Jelenleg 2 érvényes pályázattal rendelkezünk, amelyből a Hiszek Benned 2026.II esetén sikeres 
pályázati  elbíráslással  1.200.000  Ft,  pályázati  támogatás  lehívása  és  adminisztrációs 
tevékenysége zajlik. Megjegyezném minden feladatot jómagam és testvérem végez, mint pld. 
pályázat írást is, nem kis feladat!!!

A másik beadott Pályázattal a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt tekintetében elbírálás alatt van egy 
9 fős kibusz vásárlási lehetősége 7 millió forint, értékben. Reménykedünk, itt megjegyezném 
Gyenesdiás közösségi életben gondolkozunk és tervezünk!! 

Fentieken kívül  a  helyi  vállalkozások és  Támogatók száma jelentős  mértékben hozzájárul 
ahhoz, hogy gazdálkodásunk a jövőbe mutasson. Óriási erőket megmozgatva reklám felülettel, 
név adó szponzorral rendelkezünk!!! 

A nagyobb létszámból adódó használatból eredő létesítmény fenntartási feladatok elvégzéséhez 
financiális,  és  fizikai  segítség  –  ami  ütemezetten  ellenőrzött  kereteken  belül  megvalósul- 
biztosítása,  Ezt  köszönjük  az  Önkormányzat  fizikai  dolgozóinak!!!  Mindig  segítőkészen 
vesznek részt az életünkben.

Szeretnénk megvalósítani a sporttelepen: Ezt tavalyi beszámolón jeleztem:

- futópálya salakos felületének megtisztítása pályák mellett húzódó, zöldterületek és az 
elburjánzott  növényzet  karbantartása  visszavágása  (esetenként  a  labdák  begyűjtése 
lehetetlen a szeder „őserdő miatt”) gondolok elsősorban pláza felőli oldalra

- labdafogó hálok felrakása

- labdarúgó kapuk, szerelése hegesztése, új 2x1 méteres kapuk beszerzése

- a lelátó melletti növényzet karbantartása

Ezeket a feladatokat mind elvégeztük testvéremmel, továbbá

-A centerpálya öntözőrendszerét teljes mértékben renováltuk és működőképessé tettük.
-A centerpályán talajcserét és fű újra telepítést, végeztünk, az edző pályával egyetemben
-Az öltöző teljes terjedelmében a járólapot vegyszeresen felmarattuk és tisztítottuk.
-Az öltözőben, a kaotikus állapotokat és lomtárat megszüntettük, új felszereléseket, (mez, 
melegítő, táska, stb. láttuk el játékosainkat).
-Az  öltözőben,  Gombár  Csaba  segítségével,  a  vizesblokk  megújult,  zuhanytálcák, 
radiátorok,  festése,  és  az  egész  alsó  szint  kifestését  követően,  valamint  az  épület 
homlokzatának átfestésével. 
- A műfüvespálya felvonalazása, lelátokhoz támfal építése, vasszerkezet kialakítása 3 db 
külterületi tároló beszerzése és elhelyezése is megtörtént.
- Sporteszközök, rugófalak, és labdák beszerzése is megvalósult, ami régóta hiány volt a 
szakami fejlődésben.

Szeretném külön kiemelni Volner Ricsi tevékeny segítőkész munkáját!!!



Továbbá az épület mellett kialakított büfé területén, új fa kültéri bútorok kerülte kihelyezésre 
(padok, asztalok), nem zárkózunk el a fiatalok, közösségépítő pontját biztosítsuk, természetesen 
megfelelő magatartás mellett.

Továbbiakban  beszerzésre  került  egy,  vasvázszerkezetű,  ponyvás  16x8  méteres 
rendezvénysátor is amit a fenti területre természetesen szakszerű rögzítés mellett szeretnénk 
felállítani, ezzel is, biztatva hozzánk kilátogató nézőket, építsük együtt Gyenesdiás FC.-t 

A fentiekből is látszik, mi Gondos gazdái vagyunk mind a Területnek, mind az Épületnek, 
nem  mindegy  sem  az  átadott  érték  sem  a  példamutatás  játékosaink  számára  is,  akik  a 
munkálatokban részt vesznek!!!

Ez úton szeretném, tájékoztatni képviselő testületet, hogy a pályák környezete, nyitottsága, 
részünkről biztosított, a lakosság felé, de jelentős károkat és bosszúságot okoznak az állandó 
rongálások, szemetelések!

Fentiek miatt kérném támogatásukat az épület oldalán kihelyezett 2 álkamera cseréjét, mert 
egyszerűen a szóbeli fegyelmezés nem tántorítja el az elkövetőket. 

Ebből  a  célból  4  nagy  teljesítményű  LED  napelemes  mozgás  érzékelős  köztéri  lámpa 
beszerzése is megtörtént, ennek felszerelése a közeljövőben megvalósul.

Végezetül tájékoztatnám a képviselő testületet, arról hogy a korosztályos gyermekeink minden 
héten  rendszeresen  szemét  szedést  tartanak  vezetésünkkel  a  sporttelepen  és  annak 
környezetében, ezzel is segítve a példás és rendezett egyesületi kép és sporttelep megalakulását, 
és ami ebben a legörömtelibb dolog az, az hogy ezt teszik Önként egy csapatként, amire Mi 
illetve a település vezetői is büszkék lehetünk véleményünk szerint.

 
Kérem  lehetőség  szerint  anyagi  források  bővítésével,  pályázatok  bevonásával,  tegyünk  a 
Gyenesdiás FC SE. további, fejlődéséért!!!

Köszönettel:

Beke Dániel  Beke Tamás

Elnök/Szakosztályvezető Társelnök/Technikaivezető
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ELŐTERJESZTÉS

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzat  Képviselő-testületének  2026.  március  31.  napján 
tartandó ülésére a Nyugat-Balatoni Regionális Sportcentrum Egyesület tevékenységéről 
szóló tájékoztató tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a  2026.  évi  munkatervében 
napirendjére tűzte a Nyugat-Balatoni Regionális Sportcentrum Egyesület tevékenységéről 
szóló tájékoztató megtárgyalását.

A tájékoztatót az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  az  alábbi  határozati  javaslatot  elfogadni 
szíveskedjék.

Határozati javaslat:

Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a Nyugat-Balatoni Regionális 
Sportcentrum Egyesület 2025. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót elfogadja.

Gyenesdiás, 2026.március 19. 

 Gál Lajos
polgármester

Törvényességi ellenjegyzés: Czibor Zoltánné
      jegyző

mailto:gyeneshivatal@t-online.hu


BESZÁMOLÓ 

AZ NYBRSE 2024-2025-öS VERSENYIDŐSZAKÁRÓL

Ebben a szezonban kisebb változások voltak az edzői munkában, Bődiné Ertl Blanka visszatért 
a kezdők és az U10-es Manó csapat edzéséhez. Ennek a csoportnak továbbra is a célja a labdás 
ügyességfejlesztés,  az  alapmozgások  megtanítása.  Sok  kis  gyermek  kezdte  meg  2025 
szeptemberben a munkát ebben a csoportban, de nagy örömünkre végre sikerült a nyári táborok 
és strandröplabda pályáról is behozni kicsit idősebb 14-15 éves gyerekeket is, akik ma már a 
Gyermek, illetve a Serdülő csapat hasznos tagjaivá tudtak válni. A kezdő játékosok a Röplabda 
Szövetség Országos Manó U10-es versenysorozatában szerepeltettük 2025-ös év első felében. 
A második szakaszban újra indult a Volley, ám sajnos nem abban a rendszerben ahogy az eddigi 
években Ezért saját rendezésű tornán szeretnénk majd a gyerekeket megmérettetni.

A magasabb életkorú kezdő játékosok és a Mini korosztály Ambrus Ádám irányítása alatt 
kezdte  meg a munkát.  Mini  játékosaink az Országos Bajnokságban indultak a  2024-2025 
versenysorozatában szintén II. osztályban, ahol a lányok a 9. helyét szerezték meg. A csapat év 
közben is bővült, aminek nagyon örülünk, hiszen ez azt jelenti, hogy vannak olyan idősebb 
gyerekek is, akik már a versenyrendszerbe is be tudtak kapcsolódik. Sajnálatos módon idén sok 
komoly sérüléssel küszködött a csapat, ami pont a kezdő sort érintette. Hősiesen küzdöttek a 
kicsik, hogy bent maradhassanak a II.  osztályban. Ebben a szezonban 17 játékengedéllyel 
rendelkező gyerek volt. 

2025 -ben Bődi Lora az U16-os EB -re készülő válogatott keret tagjaként 3 db NB I-es 
csapatok  elleni  felkészülési  meccsen  is  pályára  álhatott.  Júniustól  pedig  a  bő  keret 
tagjaként vett részt a König Gábor Balatonboglári edzőtáborában.

A 2024-2025-ös szezonra U15-ös csapathoz visszatért hozzánk régi edzőnk, Fehér Tibor, aki a 
VESC NB I.-es csapatának másodedzője volt.  Az alapszakaszt III.  osztályban kezdték,  de 
vereség nélkül feljutottak az osztályozó után a II. osztályba. Ezt a korosztályt két különböző 
képességű csapat alkotta. A haladóbb játékosok az U17 II. osztályában játszottak, illetve a saját 
U15-ös  korosztályukban  is.  A  közép  szakaszban  az  U17-es  csapatban  kezdő  játékosok 
kivonásával  próbáltunk egyre  több teret  engedni  a  fiatalabb játékosoknak is.  Így ebben a 
korosztályban rekord létszámú 22 játékengedéllyel rendelkező játékos juthatott versenyzési 
lehetőséghez és a 7. helyet szerezték meg a bajnokságban. A 2025-ös szeptemberben kezdődő 
bajnokságban edző csere lett a szeptemberben kezdődő szezonban Juhász Mónika vitte tovább 
az U 15-ös csapatot éa az alapszakasz zárásaként a 6. helyen végeztek.

Az U17 II. osztály edzője Juhász Mónika volt. Az első éves U17-es játékosaink haladó U15-ös 
játékosokkal kiegészítve játszották végig az évet, igen fiatal csapatként. Itt 16 játékengedéllyel 
rendelkező  játékosunk  volt.  Ez  egy  nagyon  erős  mezőny  volt  a  II.  osztályban,  ahol  az 
alapszakasz és a bajnokság végén is szépen teljesítettek, és 3. helyen végeztek.  Ez a nagyon 
szép  eredmény,  bíztató  a  következő  bajnoki  idényre.  a  2025.  szeptemberében  kezdődő 
játékszezonban Fehér Tibor vette át a csapat irányítását és az alapszakaszban a2. helyen végezve 
osztályozót játszhattak az I. osztályban való feljutásra. Ez óriási siker hiszen ez azt jelenti, hogy 
az ország 12 legjobb csapatába van a mi kis maroknyi egyesületünk. Ez a feljutás sajnos 
nemsikerült, de cég a szezon végén a lehető legjobb hely elfoglalása a II. osztályban. 

78 gyermek látogatta edzéseinket. 



. 

2024-2025-es  strandröplabda  idényben  egyre  több  játékosunk  csatlakozott  ehhez  a 
szakágunkhoz, már 14 versenyzővel vettünk részt a különböző korosztályos bajnokságokban. 
Ráadásul hosszú idő után végre újra lett férfi párosunk is, és a szezonban már 6 fiú játékos 
látogatta az edzéseket. 
Kiss-Bertók Levente pedig részt vehetett a válogatott keretében MEVZA tornán, év közben 
aztán átigazolt az SRSE-hez és az U16-os válogatott oszlopos tagja lett. 
A nyár folyamán több saját rendezésű utánpótlás strandröplabda versenyt rendeztünk nagy 
sikerrel.
Bődi Panka Vasas-os párjával és U22-ben mérettette meg magát az országos döntőben, ahol a 2. 
helyezést értek el. Bődi Lora az U16-os válogatott tagja lett. 

2025  tavaszától  további  fiúkat  sikerült  leigazolnia  strandröplabda  szakosztályunkba.  A 
lányoknál pedig 6 páros versenyzik ebben a szezonban.

Az év folyamán 3 utánpótlás versenyt is sikerült szerveznünk, amin nagy létszámmal tudtunk 
párosokat indítani. 

 

Terveink:

Jövő szezonban mindenképp szeretnénk újra  strandröplabda utánpótlás versenyt szervezni, 
ezzel is segítve hazai versenyzőinket.
Nyáron több edzőtábort is tartottunk a gyerekeknek a strandon, ahová jöhettek azok a gyerekek 
is, akik a röplabda iránt érdeklődnek és szeretnék kipróbálni a sportot. 

A  következő  játékszezonban  újra  szeretnénk  megtartani  és  mind  a  három  korosztályban 
csapatot indítani. 

Gyenesdiás, 2026. március 2.

 Bődiné Ertl Blanka
  NYBRSE elnök



GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE
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ELŐTERJESZTÉS

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzat  Képviselő-testületének  2026.  március  31.  napján 
tartandó  ülésére  a  Gyenesdiási  Asztalitenisz  Sportegyesület  tevékenységéről  szóló 
tájékoztató tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a  2026.  évi  munkatervében 
napirendjére  tűzte  a  Gyenesdiási  Asztalitenisz  Sportegyesület  tevékenységéről szóló 
tájékoztató megtárgyalását.

A tájékoztatót az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  az  alábbi  határozati  javaslatot  elfogadni 
szíveskedjék.

Határozati javaslat:

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a Gyenesdiási  Asztalitenisz 
Sportegyesület 2025. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót elfogadja.
Köszönetét  fejezi  ki  az  Egyesület  Elnökének  és  tagjainak  az  elmúlt  évben  kifejtett 
tevékenységéért. 

Gyenesdiás, 2026. március 4. 

 Gál Lajos
polgármester

Törvényességi ellenjegyzés: Czibor Zoltánné
      jegyző

mailto:gyeneshivatal@t-online.hu


Gyenesdiás Nagyközség 
Önkormányzatának
Képviselő Testülete

Tárgy: Beszámoló jelentés a Gyenesdiás Asztalitenisz Sportegyesület tevékenységéről

Tisztelt Képviselő Testület!

Mint  ahogy  az  egyesület  nevében  is  szerepel,  célunk  a  Gyenesdiáson  asztaliteniszező 

sportolók  versenyeztetése,  valamint  a  Magyar  Asztalitenisz  Szövetség  által  meghirdetett 

bajnokságban való részvétel. 

Mint  az  bizonyára  ismeretes,  egyesületünk  a  magyar  asztalitenisz  bajnokság  harmadik 

vonalában  szerepel,  valamint  játékosaink  rendszeresen  részt  vesznek  a  Magyarországon 

rendezett veterán versenyeken is. Jelenleg az NB III-ban a második-harmadik helyen állunk. 

Sajnos  a  teremhiány  miatt  korlátozott  óraszámban  tudunk  bérelni  termet  a  hévízi  Bibó 

Gimnáziumban, igy aztán az utánpótlás nevelést is közösen a Hévíz csapatával csináljuk. A 

magasabb osztályban való részvétel most is aktuális lenne, mivel az első ill. második helyezett 

automatikusan feljutna a második osztályba. 

Az  Önkormányzattól  kapott  támogatást  igyekszünk  olyan  dolgokra  költeni,  mint  pl. 

terembérleti  díj,  sportszervásárlás,  útiköltség.  Mivel,  hogy  kénytelenek  vagyunk  a 

terembérletért  fizetni,  igy  csak  azoknak  a  sportolóknak  tudunk  edzés  lehetőséget  ill. 

mérkőzést biztositani, akik az NB III-s csapat tagjai. Lehetséges, hogy a beszámolóm túlságosan 

rövidre sikerült, de amig idegenben játszunk, addig nincs lehetőségünk ezen változtatni. 

Kérem szíves elnézésüket, de betegségemből kifolyólag a beszámolón személyesen nem tudok 

részt venni. 

Megköszönve eddigi támogatásukat maradok tisztelettel: 

Kovács Tamás

SE elnök

Gyenesdiás, 2026. március 23. 



GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE
8315 Gyenesdiás, Kossuth L. u. 97.,

 8315 Gyenesdiás, Pf. 4, e-mail: polgarmester@gyenesdias.hu 
1.  83/312-737, fax: 83/314-550

Szám: GY/280-54-1/2026. 

ELŐTERJESZTÉS

Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 2026. március 5-én tartandó 
rendkívüli ülésére a piac működésével kapcsolatos rendelet megalkotása tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

1. Helyi piacról szóló rendelet megalkotása  

Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  13.  §  (1) 
bekezdés  14.  pontjában  meghatározottak  szerint  a  helyi  közügyek,  valamint  a  helyben 
biztosítható  közfeladatok  körében  ellátandó  helyi  önkormányzati  feladatok  különösen  a 
kistermelők,  őstermelők  számára  –  jogszabályban  meghatározott  termékeik  –  értékesítési 
lehetőségeinek biztosítása, ideértve a hétvégi árusítás lehetőségét is.

A településen 2011. év óta működik helyi termelői piac, ahol a piaci árusítás mellett 10 faház 
szolgáltatása bővíti a kínálatot. A piac területe rendezvénytérként is jelentős népszerűségnek 
örvend: egyrészt a gasztronómiai kínálat és a helyi termékei miatt, másrészt az önkormányzat 
által itt megvalósított, több tízmillió forint értékű kulturális rendezvényeknek köszönhetően.

A piac március végétől hétvégenként, a főszezonban (június-augusztus) naponta tart nyitva, 
ezen kívül számos kiemelt önkormányzati rendezvény helyszíne is.
Az  önkormányzat  célja,  hogy  Gyenesdiás  területén  is  szervezett  módon  történjen  a  piaci 
kereskedés, a helyi piac lehetőséget biztosítson elsősorban a helyben megtermelt, jó minőségű 
élelmiszer  értékesítésére,  lehetőséget  teremtve  a  helyi  és  környékbeli  kézművesség 
bemutatására, a hagyományok őrzésére.

A vásárokról, a piacokról, és a bevásárlóközpontokról szóló 55/2009. (III. 13.) Korm. rendelet 
(a  továbbiakban:  Korm.  rendelet)  2.§  (1)  bekezdése alapján vásár  és  piac  olyan területen 
rendezhető,  illetve tartható,  amelyen a településrendezési  terv a vásárrendezést,  piactartást 
lehetővé  teszi,  vagy  amely  vásár  rendezése,  helyi  termelői  piac  működése  céljából 
területhasználati hozzájárulással rendelkezik. A területnek, a vásár, illetve piac jellegétől, az 
ott értékesített termékkörtől, illetve a folytatott tevékenységtől függően, meg kell felelnie a 
jogszabályban  előírt  építésügyi,  közegészségügyi,  élelmiszerlánc-biztonsági,  élelmiszer-
higiéniai,  állat-egészségügyi,  növény-egészségügyi,  környezetvédelmi,  kulturális 
örökségvédelmi, munkavédelmi és tűzvédelmi követelményeknek, valamint rendelkeznie kell 
a tevékenység során képződő hulladékok elkülönített gyűjtését biztosító hulladéktárolókkal.

A piac üzemeltetésére vonatkozó főbb szabályok:
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 Vásáron és piacon csak az árusíthat, aki az Európai Gazdasági Térség valamely tagál-
lamában rendelkezik lakóhellyel vagy székhellyel.

 Gyűjtött, szedett gomba vásáron, piacon csak ott árusítható, ahol a gombaértékesítési 
engedély kiadására és az értékesítés ellenőrzésére a vásár, piac területén a teljes nyit-
vatartási idő alatt gombavizsgáló szakellenőr működik.

 Szeszes ital vásáron, piacon a jövedéki adóról szóló törvényben meghatározott feltéte-
lek teljesítése mellett árusítható.

 A vásár, a piac, illetve a bevásárlóközpont működésének rendjét az üzemeltető hatá-
rozza meg, és arról jól látható helyen közzétett hirdetményben tájékoztatja a kereske-
dőket és a vásárlókat. Fel kell tüntetni továbbá az üzemeltető nevét, címét, székhelyét, 
elektronikus levelezési címét, amennyiben azzal rendelkezik.

 A vásár és piac esetében a hirdetményben ismertetni kell a helyfoglalás, a telepítés 
szakmai szabályok figyelembevételével kialakított sorrendjét is.

 Az üzemeltető a tevékenységével kapcsolatban beérkező írásbeli panaszt köteles meg-
vizsgálni, és az intézkedéséről, valamint annak indokairól a vásárlót a panasz kézhez-
vételétől, illetve beérkezésétől számított harminc napon belül postai úton vagy elektro-
nikus levélben tájékoztatni. A válaszlevélben tájékoztatni kell a vásárlót arról, hogy 
amennyiben nem ért egyet az abban foglaltakkal, úgy panaszával a jegyzőhöz fordul-
hat. Az írásbeli vásárlói panaszra adott válasz másodpéldányát az üzemeltető köteles 
az ellenőrzés során az ellenőrző hatóságoknak bemutatni.

 A piac üzemeltetője a piacon árusító kistermelő
a) nevéről és címéről,
b) gazdasága, illetve a termelés és előállítás helyéről,
c) regisztrációs számáról, és
d) által árusított termékekről
napi nyilvántartást vezet, amelyet köteles 60 napig megőrizni és az ellenőrző hatóság 
kérésére bemutatni.

 A vásár, illetve piac esetében az üzemeltető köteles az üzleteket, árusítóhelyeket, vala-
mint az egyéb létesítményeket és a nem árusítási célra kiképzett területrészeket, a vá-
sárlók számára is jól látható módon sorszámmal ellátni.

 Az állandó vásár, piac esetében az üzemeltető köteles az állandó vásár, piac bejáratá-
nál a vásár, piac térképét, helyszínrajzát tartalmazó táblát elhelyezni, amelyen köteles 
feltüntetni naprakészen a sorszámmal ellátott kereskedelmi egységeket, helyszíneket.

 Az üzemeltető köteles a vásár, piac nyitvatartási ideje alatt a vásár, piac területén tar-
tózkodni, a vásár, piac rendjét folyamatosan ellenőrizni és a jogszabályokban, vala-
mint a hatóságok határozataiban foglalt feltételeknek megfelelő működés érdekében a 
szükséges  intézkedéseket  megtenni.  Köteles  továbbá  a  hatóságok  rendelkezésének 
megfelelően eljárni, és a hatósági ellenőrzésben közreműködni.

 Az üzemeltető felel azért, ha a vásár, piac területén jogszabály által tiltott tevékenység, 
vagy tiltott termékértékesítés történik.

 Az egyidejűleg 300 főnél nagyobb befogadó képességű vásár, piac, bevásárlóközpont, 
továbbá a szabadtéren tartott vásár, piac esetében, amennyiben az egyidejűleg résztve-
vők létszáma az 1000 főt várhatóan meghaladja, a vásár, piac, bevásárlóközpont üze-
meltetője köteles az emberek életét, egészségét és környezetét, anyagi értékeit súlyo-
san veszélyeztető vagy károsító esemény bekövetkeztére vonatkozó biztonsági tervet 
készíteni. Ha a vásár, piac biztonságát veszély fenyegeti, az üzemeltető a vásár, piac 
működését felfüggeszti.



A  Korm.  rendelet  piacra  vonatkozó  szabályait  figyelembe  véve  –  beépítve  a  helyi 
sajátosságokat – elkészítettük a helyi piacról szóló rendelettervezetünket (1. melléklet).

Fenti szabályokon túl a helyi rendelet tartalmazza a helypénz összegét is, a helypénz összege: 
1.550,-Ft/árusítóhely, amennyiben az árusításhoz áramellátás szükséges 2 000,-Ft/árusítóhely. 
Kiemelt  rendezvények  alkalmával  2  500  Ft/árusítóhely,  amennyiben  az  árusításhoz 
áramellátás  szükséges  3.000  Ft.  Kiemelt  rendezvény  a  Keszegfesztivál,  Borfesztivál, 
Burgonyafesztivál, Szüreti felvonulás.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem,  hogy  az  előterjesztéshez  mellékelt  rendelettervezetet  megvitatni  és  elfogadni 
szíveskedjenek.

Gyenesdiás, 2026. március 26.

Gál Lajos
                      polgármester



Hatásvizsgálat

helyi piaci rendelet megalkotásához

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálat eredményéről
(a jogalkotásról szóló 2010.évi CXXX tv. 17 §-a alapján)

1. Várható társadalmi hatások: A piac működésével kapcsolatos szabályok a működési renden 
kívül e rendeletben összefoglaltan, mindenkire érvényesen kerülnek megállapításra. 

2.  Várható gazdasági, költségvetési hatások: A rendeletnek költségvetési hatása nincs. 

3.  Várható  környezeti  hatások,  egészségi  következmények:  A  rendelet 
megalkotásának környezeti hatása, egészségi következménye nincs.

4.  Adminisztratív  terheket  befolyásoló  hatások:  A rendelet  végrehajtása  egyszeri 
adminisztrációs terhet jelent a hivatal munkatársainak.   

5. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának 
várható  következményei:  A  piac  működésével  kapcsolatos  szabályok 
betartatásához/végrehajtásához mindenkire érvényes jogszabály megléte szükséges.

6.  A  rendelet  alkalmazásához  szükséges  személyi,  szervezeti,  tárgyi  és 
pénzügyi feltételek: A rendelet végrehajtásával kapcsolatban szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és 
pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak. 
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Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 
.../2026. (IV. 1.) önkormányzati rendelete

a helyi piacról
TERVEZET

[1] Az önkormányzat célja, hogy Gyenesdiás területén szervezett módon történjen a piaci kereskedés, 
a helyi piac lehetőséget biztosítson a helyi és környékbeli kézművesség bemutatására, a kézműves 
termékek értékesítésére, a helyben megtermelt, jó minőségű élelmiszer értékesítésére, célja továbbá a 
helyi termelők piacra jutásának elősegítése.

[2]  Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  az  Alaptörvény  32.  cikk  (2) 
bekezdésében  meghatározott  eredeti  jogalkotói  hatáskörében,  a  Magyarország  helyi 
önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  13.  §  (1)  bekezdés  14.  pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

Általános rendelkezések

1. §

A rendelet területi hatálya kiterjed Gyenesdiás község közigazgatási területére. 

2. §

A rendelet  személyi  hatálya  kiterjed  minden  olyan  magánszemélyre,  egyéni  vállalkozóra,  jogi 
személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetre, aki vagy amely a piacon bármilyen 
értékesítési vagy szolgáltató tevékenységet folytat, a piac területén tartózkodókra, a piac működésével 
kapcsolatos tevékenységet folytatókra.

3. §

(1)  Piac  fenntartására  az  jogosult,  aki  az  Európai  Gazdasági  Térség  valamely  tagállamában 
rendelkezik lakóhellyel vagy székhellyel.

(2) Piacon történő árusításra az jogosult, aki az Európai Gazdasági Térség valamely tagállamában 
rendelkezik lakóhellyel vagy székhellyel.

Piac üzemeltetése

4. §

(1) Gyenesdiás közigazgatási területén kizárólag az erre a célra fenntartott piacon lehet piaci árusítási 
tevékenységet folytatni.

(2) Az üzemeltető a piac területén egyéb rendezvények megtartására is jogosult.

(3) Az üzemeltető feladatai:
a) biztosítja a piac rendjét, az árusítás zavartalanságát,
b) kijelöli  az  árusítóhelyeket,  gondoskodik  azok  hasznosításáról  és  ellenőrzi  használatukat, 

beszedi a területhasználati díjakat és egyéb jogcímen meghatározott díjakat,
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c) a piacokra vonatkozó jogszabályokban és jelen rendeletben foglaltakat betartja és betartatja, 
az előírások érdekében a szükséges intézkedéseket megteszi, továbbá meghatározza a piac 
működésének rendjét,

d) gondoskodik a tisztaság fenntartásáról.

(4) Az üzemeltető köteles a piac területén hirdetőtáblát elhelyezni, melyen közzétenni:
a) a piac működési rendjét,
b) az üzemeltető nevét, címét, székhelyét, elektronikus levelezési címét,
c) a piac térképét tartalmazó helyszínrajzot, amelyen naprakészen fel kell tüntetni a sorszámmal 

ellátott kereskedelmi egységeket
d) a piacon alkalmazott területhasználati díjakat
e) jelen rendeletet.

5. §

(1) Az önkormányzat által fenntartott piac neve és helye: Piac és rendezvénytér Gyenesdiás, Madách 
utca 728/60 hrsz.

(2) Nyitvatartás:
a) A piac  szezonális  nyitvatartási  időpontját  a  képviselő-testület  évente  külön  határozatban 

állapítja meg.
b) Alkalmi  (ünnepi)  vásár  esetenként  a  lakosság  igényének  megfelelően  az  ünnephez, 

rendezvényhez kapcsolódó jellegzetes árucikkek értékesítése az erre a célra kijelölt helyen 
folytatható.

(3) Az (2) bekezdésben meghatározott időpontokon túl a piac területén kereskedelmi és szolgáltatási 
tevékenység nem folytatható.

Árusításra jogosultak köre

6. §

(1) A piacon árusítást, kereskedői tevékenységet végezhet:
a) aki a jogszabályokban előírt feltételeknek megfelel,
b) az árusításra vonatkozó jogszabályokat betartja,
c) az általa igénybe vett árusítóhely használatáért a helypénz megfizette,
d) nevét, címét jogszabályban rendszeresített okmánnyal igazolta.

(2) Az erre a célra kijelölt szerv vagy személy a piacon árusítóktól az árusításra jogosító engedélyeket 
ellenőrizheti és szabálytalan árusítás vagy engedély nélküli árusítás esetén megtilthatja az árusítást, és 
az árusítót kitilthatja a piac területéről.

(3) Kistermelő kizárólag a maga termelte alapterméket vagy az abból előállított élelmiszert árusíthat.

(4) Gomba csak akkor árusítható, ha a gombaárusítás ellenőrzésére és árusítási engedélykiadására a 
piac területén a teljes nyitvatartási időben gombavizsgáló szakellenőr működik. Gombát és egyéb 
vizsgálatot igénylő terméket csak valamennyi tétel megvizsgálása után szabad árusítani. Tilos az első 
szállítmány vizsgálata után „azonos”, de vizsgálat nélküli terméket beszállítani, az árut pótolni. A 
gombát értékesítő személy köteles a gombavizsgáló szakellenőr által  kiállított  igazolást  -  amely 
naptári napra szól - nevének, lakhelyének, az árusított gomba fajtájának feltüntetésével feltűnő helyre 
kitenni.
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(5)  Az  egyéni  vállalkozónak,  illetve  mezőgazdasági  kistermelőnek  nem  minősülő  egyéb 
magánszemély a tulajdonát képező vagyontárgyakat, használt cikkeket a piacon nem értékesítheti 
sem alkalomszerűen, sem üzletszerűen.

Helypénz, árustóhelyek használata

7. §

(1) A piacon csak jelen rendeletben foglaltak betartása, valamint a díjak megfizetése mellett lehet  
árusítani. A helypénz beszedése esetén szerződést nem kell kötni.

(2) Helypénz megfizetése minden árusítás alkalmával kötelező.

(3) A helypénz megfizetése esetén az árusító hely egy napra adható, másra át nem ruházható. A 
helyfoglalásról  kiállított  bizonylatot  az  árusítás  egész  ideje  alatt  meg  kell  őrizni,  ellenőrzéskor 
bemutatni. Az elveszett bizonylat csak újabb vásárlásával pótolható.

(4) Az egy napra megfizetett helypénz esetében az árusítóhely - ha azt a helyhasználó kiürítette és  
elhagyta - többször is kiadható.

(5) A helypénzt a piacfelügyelő szedi be.

8. §

(1) A helypénz összege: 1 550,-Ft/árusítóhely, amennyiben az árusításhoz áramellátás szükséges 2 
000,-Ft/árusítóhely. 

(2)  A helypénz  összege  kiemelt  rendezvények  alkalmával  2  500 Ft/árusítóhely,  amennyiben az 
árusításhoz áramellátás szükséges 3.000 Ft.

(3) Kiemelt rendezvény a Keszegfesztivál, Borfesztivál, Burgonyafesztivál, Szüreti felvonulás.

9. §

Az árusítóhelyek kijelöléséről a piacfelügyelő gondoskodik.

10. §

(1) A helyhasználó az árusító helyet és annak közvetlen környékét köteles tisztán tartani, a keletkezett 
hulladékot folyamatosan összegyűjteni, azt az erre rendszeresített tárolóba elhelyezni, valamint az 
árusítás  befejezésével  az  árusító  helyet  összetakarítani.  Amennyiben az  árusító  nem tesz  eleget 
tisztántartási kötelezettségének, úgy az üzemeltető jogosult az árusításból való kizárásra.

(2) Az el nem adott árut és árusítási eszközöket az árusítási idő befejezésével a piac területéről el kell 
szállítani. Az ott hagyott árukért, eszközökért az üzemeltető nem felel.

(3) Az árusítók a termékek forgalomba hozatalához szükséges hatósági engedélyeket, igazolásokat, 
bizonylatokat ellenőrzésekor kötelesek bemutatni. Az áru eredetéről, minőségéről, mennyiségéről és 
áráról az ellenőrzésre jogosultaknak kötelesek felvilágosítást adni. Az áru eredtét az erre alkalmas 
okirattal kell bizonyítani annak az árusítónak, akit erre a jogszabály kötelez.

Pótdíj, piacról való kitiltás
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11. §

(1) Aki szennyezi a piac területét árusítás közben, illetve befejezéskor a takarítást elmulasztja 2 000,-
Ft pótdíjat köteles fizetni az üzemeltetőnek.

(2) Amennyiben az árusító a szakvizsgálatra szoruló árut (gomba) nem mutatja be, vagy a helypénz 
megfizetését megtagadja, azt az árusításból a piacfelügyelő kizárja.

Parkolás

12. §

(1) A piac teljes területére gépjárművel behajtani és ott gépjárművet tárolni tilos.

(2) Az (1) bekezdéstől eltérően az áruszállítást végző gépjármű számára behajtás és az áruszállítás 
idejére történő parkolás engedélyezett.

Záró rendelkezés

13. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
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Végső előterjesztői indokolás

Általános indokolás

Az  önkormányzat  a  közigazgatási  területén  működő  piac  jogszabályi  keretit  kívánja 
megteremteni. A rendelettervezet készítése során figyelembe vettük a vásárokról, a piacokról, és a 
bevásárlóközpontokról szóló 55/2009. (III. 13.) Korm. rendelet, valamint a kereskedelemről szóló 
2005. évi CLXIV. törvény ide vonatkozó rendelkezéseit.

A rendelettervezet tartalmazza azokat a rendelkezéseket, amelyek a piac üzemeltetéséhez, napi 
működéséhez  elengedhetetlenek,  így  a  piacon  árusításra  jogosultak  körét,  a  piaci  rend 
fenntartására vonatkozó szabályokat, a helypénz megfizetésének szabályait.



GYENESDIÁS NAGYKÖZSÉG POLGÁRMESTERE
8315 Gyenesdiás, Kossuth L. u. 97.,

 8315 Gyenesdiás, Pf. 4, e-mail: polgarmester@gyenesdias.hu 
 83/312-737, fax: 83/314-550

Szám: GY/280-55/2026. 

ELŐTERJESZTÉS

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testületének  2026.  március  31-én 
tartandó soros ülésére a Gyenesdiási Bölcsőde és Óvoda Bölcsődei Tagintézmény szakmai 
programjának jóváhagyása tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

A  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997  évi  XXXI.  törvény  (a 
továbbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontjában meghatározottak szerint a fenntartó 
jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját.

Az  intézmény hatályos  Szakmai  Programja  2025.  május  27.  napjától  hatályos,  melyet  az 
intézményt  érintő  jogszabályi  környezet  vagy  az  egyes  elemek  tartalmi  változása  esetén 
módosítani szükséges.

2026.  február  1-jétől  módosításra  került  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi  intézmények,  valamint  személyek  szakmai  feladatairól  és  működésük 
feltételeiről  szóló  15/1998.  (IV.  30.)  NM  rendelet  (a  továbbiakban:  Nmr).  A  módosítás 
következtében  kiegészítésre  került  a  szakmai  program  kötelező  tartalmi  elemeinek 
felsorolása,  „a  gyermek-elsősegélynyújtással  kapcsolatos  belső  eljárásrendre  vonatkozó 
keretszabályok” bevezetésével bővült.

Az Nmr 41. § (1) bekezdése szerint „a bölcsődei ellátás keretén belül a nevelés és a gondozás 
a  gyermek-  és  ifjúságpolitikáért  felelős  miniszter  által  jóváhagyott,  a  gyermek-  és 
ifjúságpolitikáért  felelős  miniszter  által  vezetett  minisztérium  és  a  bölcsődei  módszertani 
szervezet  honlapján közzétett  Bölcsődei  nevelés-gondozás országos alapprogramja alapján 
folyik. A Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja tartalmazza: 
a) a bölcsődei nevelés céljának meghatározását,
b) a bölcsődei nevelés alapelveit,
c) a bölcsődei nevelés feladatait,
d) a bölcsődei nevelés főbb helyzeteit,
e) a bölcsődei nevelés megvalósításának sajátos feltételeit,
f) a családok támogatásának módszereit és lehetőségeit,
g) a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató más szolgáltatásokkal, intézményekkel 
való együttműködésére vonatkozó elveket,
h) a bölcsődei ellátást nyújtó intézménynek, szolgáltatónak az alapellátáson túli, a családi 
nevelést támogató szolgáltatásai nyújtására vonatkozó elveket,
i)  a  bölcsődei  ellátást  nyújtó  intézmény,  szolgáltató  gyermek-elsősegélynyújtással 
kapcsolatos belső eljárásrendjére vonatkozó keretszabályokat.”

mailto:polgarmester@gyenesdias.hu


Fentiek alapján átdolgozásra került az intézmény szakmai programja, amely már tartalmazza a 
hivatkozott Nmr. 41.§ (1) bekezdés i) pontja szerinti új tartalmi elemet. A szakmai program 
így  bővült  a  Gyermek-elsősegélynyújtással  kapcsolatos  belső  eljárásrend  keretszabályai” 
című fejezettel (12. oldal).

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem, hogy az intézmény által elkészített szakmai programot jóváhagyni szíveskedjenek:

Határozati javaslat:

Gyenesdiás  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselő-testülete  jóváhagyja  a  Gyenesdiási 
Bölcsőde és Óvoda Bölcsődei  Tagintézményének Szakmai Programját,  hatályba lépésének 
időpontja 2026. április 1.

Határidő: intézményvezető értesítésre 8 nap
Felelős:   Czibor Zoltánné jegyző

Gyenesdiás, 2026. március 23.

 Gál Lajos
polgármester

Törvényességi záradék:

Czibor Zoltánné
                                                      jegyző
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1. A szolgáltató intézmény neve, székhelye, telephelye 

 

 

Az intézmény neve: 

Gyenesdiási Bölcsőde és Óvoda                                                                   

Cím: 8315 Gyenesdiás, Bartók Béla u. 1.                                                                                                             

Telefon:83/ 510-023 

Fax:83/510-023 

Honlap: www.gyenesdiasovoda.hu 

Igazgató: Világos Csabáné 

 

Tagintézmény: 

Neve: Gyenesdiási Bölcsőde és Óvoda                                                                   

Bölcsőde Tagintézménye 

Cím: 8315 Gyenesdiás, Bartók Béla u. 2.                                                                                                             

Telefon:83/310-557 

Tagintézmény vezető: Tótok Mónika 

 

A fenntartó: 

Név: Gyenesdiás Nagyközség Önkormányzata 

Cím: 8315 Gyenesdiás, Kossuth L. u. 97. 

Telefon: 83/312-737 

Polgármester: Gál Lajos  
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Pedagógiai hitvallásunk: 

„ Szeretni okosan kell- mindig a gyermek 

természetéhez és életkorához igazodva.” 

Ranschburg Jenő 

 

2. Az ellátandó célcsoport és az ellátandó terület jellemzői 

2.1Bölcsődei ellátás 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, 

szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. 

életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem 

érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig 

nevelhető és gondozható a bölcsődében. (1997. évi XXXI. törvény 42.§ (1)). A 

bölcsőde az (1) bekezdésen túl végezheti a sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelését és gondozását is. A bölcsődei ellátásban az Nktv.4. § 25. pontja 

szerinti gyermekek legfeljebb 6 éves korig vehet részt. Bölcsődénkben 

integráltan fogadjuk a szakértői véleménnyel rendelkező, sajátos nevelési igényű 

gyermekeket. 

2.2Ellátandó terület jellemzői 

Gyenesdiáson a 2008. évben regnáló Képviselőtestület döntése alapján még az 

évben elkezdődhetett a település életében az első bölcsődei ellátás szervezése. 

Az akkori bölcsőde 12 fő férőhellyel, 2008. október 27-én kezdte meg 

működését. A térség 0-3 éves korosztály napközbeni ellátása a megnövekedett 

kisgyermekes családok okán kevésnek bizonyult. A bölcsődénk évről évre 

túljelentkezés mutatkozott. A megnövekedett igénynek eleget téve Gyenesdiás 

Nagyközség Önkormányzata önerő bevonásával és pályázati lehetőséggel élve 

2011. szeptemberben megnyitotta a 24 fő kisgyermek befogadására alkalmas 

Térségi Bölcsődéjét. 

Célunk volt, hogy hosszú távú, jó színvonalú alapellátást nyújtsunk a térségben 

élő kisgyermekes családok számára, elősegítve a munkaerőpiacra való 
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visszatérésüket. Kiemelt feladatunknak tekintjük munkánk során, hogy a 

kisgyermeket nevelő családok segítséget kapjanak gyermekük neveléséhez, 

biztosított legyen számukra a napközbeni ellátás magas színvonala. Bölcsődénk 

nem csak férőhelybővüléssel járt, megnövekedett feladatellátást is jelentett.  

Ennek érdekében növeltük a szakdolgozók létszámát és a szakmai 

felkészültségre is egyre nagyobb hangsúlyt fektetünk. 

Bölcsődénk térségi, ellátási területe Zala megye közigazgatási területe. 

Gyenesdiás 4 500 lélekszámú nagyközség a Nyugat-balatoni régióban. A 

település kisgyermekes szülei igen szerencsésnek mondhatják magukat, hiszen a 

településen a bölcsődés korosztálytól kezdve az általános iskolás korosztályig 

bezárólag van helyben napközbeni ellátás.  

Évek óta tartó folyamatos átalakulás zajlik a szociális ellátórendszerben. Egyre 

több, a kisgyermekes családokat érintő kormányzati intézkedések, melyek 

elősegítik a szülők munkaerőpiacra való visszaáramlását, ez kihat a bölcsődei 

ellátórendszerre is. Ezt mi is tapasztaljuk, a folyamatos túljelentkezés 

csökkentése érdekében a fenntartó 2 fő férőhelyemelésről döntött. A 

férőhelyigény az illetékes szakhatósági vizsgálatok és engedélyezések után 

valósult meg, 2017. májusában.A szülők elmondása alapján a 

bölcsődeválasztáskor az ellátás színvonala, a tárgyi felszereltség és munkahely-

otthon közelsége a mérvadó. Felvételkor a gyermekvédelmi törvény ide 

vonatkozó rendelkezése a kötelező érvényű. 

A bölcsődéből-óvodába való átmenet szinte zökkenőmentesen történik,mert a 

székhely és a telephely egymás szomszédságában helyezkedik el. Jó kapcsolatot 

tartunk fent a településen praktizáló gyermekorvossal. Továbbá jó kapcsolatot 

tart fent a védőnővel, illetve a térségben működő társintézményekkel. 
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3. A szolgáltatás célja, feladatai, alapelvei 

A Bölcsődei Nevelés Országos Alapprogramjának megfelelően bölcsődénk 

számára a helyi sajátosságok figyelembevétele mellett készítjük el a saját 

szakmai programunkat, mely keretet ad bölcsődénkben folyó szakmai 

munkának. Az alapprogram és a Gyenesdiási Bölcsőde és Óvoda Bölcsőde 

Tagintézményének szakmai programjának tartalma és szemlélete összhangban 

van Magyarország alaptörvényével, a 3 év alatti korosztályra vonatkozó 

jogszabályokban foglaltakkal, a bölcsődei nevelés hagyományaival, 

felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajátosságokkal, a legújabb gyermekkori 

kutatások eredményeivel. 

• A szolgáltatás célja 

Sajátítsák el a kisgyermekek azokat a készségeket, képességeket, amelyek 

segítik őket abban, hogy hatékonyan és kiegyensúlyozottan viselkedjenek saját 

kulturális környezetükben, sikeresen alkalmazkodjanak annak változásaihoz. A 

bölcsődei nevelés mindezt olyan szemlélettel és módszerekkel teszi, amelyek 

segítik a családi nevelés elsődlegességének tiszteletét. 

A bölcsődei nevelés középpontjában a kisgyermeket nevelő család áll, a 

családra, mint komplex rendszerre tekintünk, melynek értelmében nem csak a 

kisgyermek nevelését, hanem az egész család támogatását célozzuk meg.  

 

A koragyermekkori intervenció szemléletének széles körű értelmezésével 

összhangban mindenkisgyermekre és családjára kiterjedő prevenciós 

tevékenységet folytasson. A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató 

családbarát intézményként, szolgáltatásként hozzájárul a családok 

életminőségének javításához, a szülők munkavállalási esélyeinek növeléséhez. 

Célunk a családban nevelkedő kisgyermekek számára, a családi nevelést segítve 

a család erősségeire építve a gyermek fizikai, érzelmi biztonságának és jólétének 

megteremtése.  

Magas szintű nevelői tevékenység végzése, mely hozzájárul az optimális 

személyiségfejlődéshez úgy, hogy minden gyermek egyéniség maradjon a 

csoportban. Továbbá célunk, hogy a bölcsődei gyermekcsoportban nevelhető, 
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sajátos nevelési igényű gyermekek esetében, minél előbb megkezdeni a 

támogatást a gyermek habilitáció és rehabilitációja érdekében.  

 

• A szolgáltatás alapelvei 

 

A család rendszerszemléletű megközelítése 

 

A család rendszerszemléletű megközelítése értelmében a bölcsődei nevelésben 

elsődleges szempont a család működésének megismerése, megértése. A 

rendszerszemlélet lényege, olyan komplex látásmód alkalmazása, amely nem 

csak a kisgyermeket, hanem a családot is kiindulópontnak tekinti. Az interakciós 

mintákat a kisgyermek visszatükrözi, ezáltal képet kaphatunk a család 

erősségeiről és gyengeségeiről. Az erősségek hangsúlyozása által a szakember 

hozzájárulhat a család életminőségének javításához. 

 

 

 

A koragyermekkori intervenciós szemlélet befogadása 

 

A koragyermekkori intervenció magában foglal minden olyan tevékenységet, 

amely a kisgyermek sajátos szükségleteinek meghatározását és 

figyelembevételét szolgálja. A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató 

funkcióját tekintve alkalmas színtér a koragyermekkori intervenció 

szemléletének alkalmazására. Ennek értelmében a kisgyermeknevelő feladata az 

esetlegesen felmerülő fejlődésbeli lemaradások, megtorpanások felismerése és 

jelzése. 

 

 A családi nevelés elsődleges tisztelete 

 

A kisgyermek nevelése a család joga és kötelessége. A bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmény, szolgáltató a családi nevelés értékeit, hagyományait és szokásait 

tiszteletben tartva és azokat erősítve vesz részt a gyermekek nevelésében. 
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Mindezek értelmében fontos a szülők számára lehetővé tenni atevékeny, 

különböző szinteken és módokon megvalósuló bekapcsolódást a bölcsődei 

ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató életébe. 

 

 A kisgyermeki személyiség tisztelete 

 

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mással nem helyettesíthető 

individum, egyéni szükségletekkel rendelkező, fejlődő személyiség. Különleges 

védelem, bánásmód illeti meg. A bölcsődei nevelés a gyermeki személyiség 

teljes kibontakoztatására, a személyes, a szociális és a kognitív kompetenciák 

fejlődésének segítésére irányul az alapvető gyermeki jogok tiszteletben 

tartásával. Figyelmet kell fordítani az etnikai, kulturális, vallási, nyelvi, nemi, 

valamint fizikai és mentális képességbeli különbözőségek iránti tolerancia 

kialakítására. 

 

 A kisgyermeknevelő személyiségének meghatározó szerepe 

 

A bölcsődei nevelésben a korosztály életkori sajátosságaiból adódóan 

meghatározó a kisgyermeknevelő szerepe, aki személyiségén keresztül hat a 

kisgyermekre és a családra. A feladatok színvonalas megvalósítására megfelelő 

szakmai kompetenciával és identitással, kellő önismerettel, magas szintű társas 

készségekkel bíró szakember képes. Ebből adódóan a kisgyermeknevelő felelős 

a szakmai tudása szinten tartásáért, gyarapításáért, szakmai kompetenciái 

fejlesztéséért. 

 

 

A biztonság és a stabilitás megteremtése 

 

A kisgyermek egyéni igényeitől függő bölcsődei ellátást nyújtó intézménybe, 

szolgáltatóhoz történő beszoktatásra, adaptációs időszakra úgy tekintünk, mint a 

kisgyermek elveszett biztonságának újrateremtésére. 
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A kisgyermek személyi és tárgyi környezetének állandósága („saját 

kisgyermeknevelő” -rendszer, felmenőrendszer, csoport- és helyállandóság) 

növeli az érzelmi biztonságot, alapul szolgál a tájékozódáshoz, a jó szokások 

kialakulásához. 

 

A napirend folyamatosságából, az egyes mozzanatok egymásra épüléséből 

fakadó ismétlődések tájékozódási lehetőséget, stabilitást, kiszámíthatóságot 

eredményeznek a napi események sorában, növelik a gyermek biztonságérzetét. 

A biztonság nyújtása természetszerűleg magában foglalja a fizikai és a 

pszichikai erőszak minden formájától való védelmet is. 

 

Fokozatosság megvalósítása 

 

A fokozatosságnak a bölcsődei nevelés minden területét érintő bármely változás 

esetén érvényesülnie kell. A kisgyermek új helyzetekhez való fokozatos 

hozzászoktatása segíti alkalmazkodását, a változások elfogadását, az új dolgok, 

helyzetek megismerését, a szokások kialakulását. 

 

 Egyéni bánásmód érvényesítése 

 

A kisgyermek fejlődéséhez alapvető feltétel a kisgyermeknevelő elfogadó, 

empatikus, hiteles nevelői magatartása. A bölcsődei nevelésben figyelembe kell 

venni a kisgyermek spontán érésének, egyéni fejlődésének ütemét, a pillanatnyi 

fizikai és pszichés állapotát, kompetenciáját, nemzetiségi/etnikai, kulturális és 

vallási hovatartozását. A fejlődés ütemét mindig magához a gyermekhez 

viszonyítva kell megítélni. Minden új fejlődési állomásnak kiindulópontja maga 

a gyermek. Ezért fontos, hogy a bölcsődei ellátást nyújtó intézménybe, 

szolgáltatóhoz járó kisgyermekek mindegyike egyéni szükségleteihez igazodó 

mértékben részesüljön érzelmi biztonságot nyújtó gondoskodásban és 

támogatásban. 
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 Gondozási helyzetek kiemelt jelentősége 

 

A gondozási helyzetek a kisgyermeknevelő és a kisgyermek interakciójának 

bensőséges, intim helyzetei. 

 

A gondozási helyzetek megvalósulása során a nevelésnek és a gondozásnak 

elválaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozás minden helyzetében 

nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetőségei nem korlátozódhatnak a 

gondozási helyzetekre. A fiziológiás szükségletek kielégítése megteremti a 

magasabb rendű szükségletek kielégítésének feltételeit. A professzionális 

gondozás, hozzájárul a személyes kapcsolatok pozitív alakulásához és a nevelési 

feladatok megvalósulásának egyik kiemelt színtere. 

 

A gyermeki kompetenciakésztetés támogatása 

 

A korai életévekben alapozódnak meg a kognitív, érzelmi és társas 

kompetenciák, ezért támogatásuk kiemelt jelentőséggel bír a bölcsődei 

nevelésben. Biztosítani kell annak a lehetőségét, hogy a kisgyermek a játékon, a 

gondozási helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztül ismeretekhez, 

élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, átélhesse a spontán tanulás örömét, 

megerősödjön benne a világ megismerésének vágya. Kíváncsiságának 

fenntartásával, pozitív visszajelzések biztosításával segíteni kell önálló 

kezdeményezéseit, megteremtve ez által az egész életen át tartó tanulás 

igényének, folyamatának biztos alapjait. 
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• Bölcsődénk nevelési feladatai 

 

A bölcsődei nevelés feladata a családban nevelkedő kisgyermekek bölcsődei 

nevelésének és esetleges kiegészítő szolgáltatások biztosításával 20 hetes-3 éves 

egészséges, és a 20 hetes-6 éves sajátos nevelési igényű gyermek testi és 

pszichés szükségleteinek kielégítése, az optimális fejlődés elősegítése. A 

hátrányos helyzetű gyermekek esetében a hátrányok és következmények 

enyhítésére törekvés. A sajátos nevelési igényű gyermekek habilitációjának és 

rehabilitációjának segítése a gondozás, nevelés az egyéni és a csoportos 

foglalkozások keretében. 

 

 A családok támogatása, annak erősségeire építve a szülői kompetencia 

fejlesztése 

 

A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató, mint a kisgyermekes 

családokkal kapcsolatba kerülő első gyermekintézmény jelentős szerepet tölt 

bea szülői kompetencia fejlesztésében. A család erősségeinek megismerése, 

támogatása a pozitívumok kiemelésével valósul meg. A családi és bölcsődei 

nevelés összhangja, a szülők és a kisgyermeknevelők közötti egyenrangú, 

konstruktív, kölcsönös bizalmon alapuló partneri kapcsolat elengedhetetlen 

feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlődéséhez. A szülő ismeri legjobban 

gyermekét, így közvetíteni tudja szokásait, igényeit, szükségleteit, 

nagymértékben segítve ezzel a kisgyermeknevelőt a gyermek ismeretén alapuló 

differenciált, egyéni bánásmód kialakításában. A kisgyermeknevelő, mint 

szakember, szaktudására, tapasztalataira építve, a szülők igényeihez igazodva 

közvetíti a kora gyermekkori fejlődéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, 

módszereket. 

 

 Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása 

 

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlődésének nyomon követése, 

dokumentálása, támogatása, a harmonikus testi és lelki fejlődéséhez szükséges 
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egészséges és biztonságos környezet megteremtése. A primer szükségletek 

egyéni igények szerinti kielégítése a gondozási helyzetekben valósul meg. A 

rugalmas, a kisgyermek életkorához, egyéni fejlettségi szintjéhez és az 

évszakhoz igazodó napirend biztosítja az életkornak megfelelő változatos és 

egészséges táplálkozást, a játék, a mozgás, a szabad levegőn való aktív 

tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmód, az egészségnevelés 

érdekében törekedni kell az alapvető kultúrhigiénés szokások kialakítására. 

 

A prevenciós feladatok megvalósításába szükség esetén speciális szakemberek 

is bevonhatók: gyermekorvos, dietetikus, gyógypedagógus, pszichológus, 

mentálhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb. 

 

Elsősorban preventív szerepet tölthet be, de a sajátos nevelési igényű, a 

magatartás- vagy fejlődési problémákkal küszködő kisgyermekek esetében 

korrektív lehetőségeket hordoz, az intézmény lehetőségeihez mérten kialakított, 

a nagymozgások gyakorlásához, különféle mozgásfejlesztéshez szükséges 

eszközökkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterápiás 

medence vagy fejlesztő-, só-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkotóterápiás 

szoba. 

 

Gyermek-elsősegélynyújtással kapcsolatos belső eljárásrend keretszabályai 

 

A bölcsődei ellátás során a gyermekek testi épségének és biztonságának 

megőrzése kiemelt jelentőségű. Ennek érdekében a bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmény, szolgáltató köteles olyan belső eljárásrendet kialakítani és 

működtetni, amely biztosítja a gyermekbalesetek és rosszullétek esetén a 

követendő egységes, szakszerű és gyermekközpontú intézkedéseket, továbbá a 

szülővel, törvényes képviselővel történő megfelelő kommunikációt. 

A bölcsődében dolgozó kisgyermeknevelők és a gyermekek ellátásában részt 

vevő munkatársak rendelkeznek a gyermekek életkorának és sajátosságainak 

megfelelő elsősegély-nyújtási alapismeretekkel, és baleset vagy rosszullét esetén  
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kötelesek haladéktalanul megkezdeni a szükséges ellátást, a gyermek 

állapotának stabilizálása és biztonságának megőrzése érdekében. 

A belső eljárásrend keretszabályai kiterjednek különösen: 

 

• az azonnali elsősegélynyújtásra szükség esetén sürgősségi egészségügyi 

ellátás (mentő) igénybevételére, 

• az intézményvezető haladéktalan tájékoztatására, 

• a szülő, törvényes képviselő értesítésének rendjére súlyos esetekben és 

kisebb balesetek esetén is, 

• balesetekkel kapcsolatos dokumentáció vezetésére, 

• súlyos balesetek fenntartó felé történő jelzésére, 

• valamint a balesetek nyilvántartására és megelőzését szolgáló 

intézkedésekre. 

Az intézmény, szolgáltató fenntartója gondoskodik arról, hogy a munkatársak 

rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és 

elsősegélynyújtással kapcsolatos képzéseken, továbbá biztosítja a gyermekek 

biztonságát szolgáló tárgyi és személyi feltételeket. 

a balesetek kivizsgálása és elemzése a megelőzés szempontjait szolgálja, 

hozzájárulva a bölcsődei ellátás minőségének folyamatos fejlesztéséhez. 

 

 

 Az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztése 

 

A biztonságot nyújtó nevelői magatartás magában foglalja a szakember érzelmi 

elérhetőségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére való ösztönzést, a pozitív 

és bíztató üzenetek rendszeres közvetítését, a világos elvárások és határok 

megfogalmazását. A kisgyermek bölcsődei ellátást nyújtó intézménybe, 

szolgáltatóhoz történő kerülése több lehetőséget teremt a társas kapcsolatok 

megtapasztalására. Az együttlét helyzetei az én érvényesítés, a tolerancia, az 

empátia gyakorlásának színterei, amelyek hozzájárulnak az érzelmi és társas 

kompetenciák fejlesztéséhez. 
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Törekedni kell az együttélés szabályainak elfogadtatására, a mások iránti 

nyitottság megőrzésére. A kisgyermeknevelő feladata a kisgyermekek 

beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi 

környezet biztosítása, a kommunikációs kedv felkeltése és fenntartása a 

bölcsődei nevelés-gondozás minden helyzetében, mondókák, énekek, versek, 

mesék közvetítésével. 

 

Különös figyelmet kell fordítani a sajátos nevelési igényű és a hátrányos 

helyzetű gyermekek társas és érzelmi kompetenciáinak fejlesztésére szükség 

esetén más segítő szakemberek bevonásával is. 

 

 A megismerési folyamatok fejlődésének segítése 

 

A kisgyermek érdeklődésének erősítése a játékos felfedezés és a cselekvéses 

tanulás lehetőségeinek megteremtése a kisgyermeknevelő aktív részvételével és 

a megfelelő környezet kialakításával történik. A bölcsődei nevelés-

gondozáshelyzeteiben a szakember ismeretet nyújt, segíti a tájékozódást, a 

tapasztalatok és élmények feldolgozását. 

 

A kisgyermek igényeihez igazodó közös tevékenység során szerepet kap az 

élmények, viselkedési és helyzetmegoldási minták nyújtása, az önálló 

próbálkozás és a kreativitás támogatása. 

 

Az önálló választás és a döntési képesség kialakulását segíti a bátorító, ösztönző 

nevelői magatartás. 

 

 

3.1 Bölcsődénkben megvalósítani kívánt szakmai program konkrét 

bemutatása 

 

Alapvető szempont, hogy a bölcsődei élet a kisgyermek számára élményt 

nyújtó, részvételre motiváló, tanulási tapasztalatokat biztosító legyen. 

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakításának módszertani alapja az egyéni 
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bánásmód érvényesítése, a gyermek pozitív önállósági törekvéseinek, 

önértékelésének erősítése. 

 

Tanulás 

 

A teljesítményelváráshoz kötött, erőltetett ismeretgyarapításnak a bölcsődei 

ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál nincs helye. A bölcsődei nevelés 

területén a tanulás fogalmát a lehető legtágabban értelmezzük. Tanulás, minden 

olyan tapasztalat-, illetve információszerzési folyamat, amely tartós változást 

idéz elő a viselkedésben, illetve a gondolkodásban, valamint elősegíti, hogy a 

gyermek megismerje önmagát és környezetét. A tanulás a gyermek korából és 

fejlettségéből adódó tevékenységekbe ágyazottan történik. 

 

A tanulás legfontosabb irányítója a személyes kíváncsiság, az érdeklődés. 

 

A kisgyermekkori tanulás színterei a természetes élethelyzetek: a gondozás és a 

játék, a felnőttel és a társakkal való együttes tevékenység és a kommunikáció. A 

tanulás formái az utánzás, a spontán játékos tapasztalatszerzés, a 

kisgyermeknevelő-gyermek interakcióból származó ismeretszerzés és 

szokáskialakítás. A kisgyermeknevelőnek a sajátos nevelési igényű gyermekek 

esetében szem előtt kell tartania, hogy náluk más jellegű és hosszabb időt vesz 

igénybe a tanulási folyamat. 

 

A beszéd a kisgyermekkori tanulás nagyon fontos eleme. A kommunikatív 

képességek fejlődésének feltételei a biztonságos és támogató környezetben zajló 

felnőtt-gyermek és gyermek-gyermek interakciók. Figyelembe kell venni 

azoknak a gyermekeknek a nyelvi szükségleteit, akiknek nem a magyar az 

anyanyelvük. 

 

Gondozás 
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A gondozás bensőséges interakciós helyzet a kisgyermeknevelő és gyermek 

között, amelynek elsődleges célja a gyermek fizikai, testi szükségleteinek 

maradéktalan kielégítése. 

 

A személyes és a szociális kompetenciák kialakulásának egyik feltétele, hogy a 

gyermek csecsemőkortól kezdve aktívan vehessen részt a gondozási 

helyzetekben, lehetősége legyen úgy próbálkozni, hogy közben érzi a 

kisgyermeknevelő figyelmét, biztatását, támogató segítségét. Sikeres 

próbálkozásait a felnőtt megerősítéssel, dicsérettel jutalmazza, ami növeli az 

együttműködési kedvet. A gondozási helyzetekben sem érvényesülhet 

teljesítményelvárás. Lényeges, hogy elegendő idő álljon rendelkezésre, mivel az 

egyes mozzanatok megtanulása gyakorlást igényel. A felnőttel való 

kommunikáció érzelmi töltése, a kisgyermeknevelőnek a gyermekről adott 

jelzései kihatnak az önelfogadásra, a személyiség egészséges alakulására. 

 

A gondozás minősége jelentős mértékben befolyásolja a szokások kialakulását 

és az önállósodás folyamatát. 

 

Játék 

 

A játék a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segít a világ 

megismerésében és befogadásában, elősegíti a testi, értelmi, érzelmi és szociális 

fejlődést. A kisgyermeknevelő a játék feltételeinek (megfelelő hangulat, hely, 

idő, eszközök) biztosításával és nevelői magatartásával támogatja az elmélyült, 

nyugodt játéktevékenységet, a kreativitást. A kisgyermeknevelő a gyermek 

igényeitől és a helyzettől függően kezdeményez, esetenként mintát nyújt, 

szerepet vállal a játékban, annak tartalmát ötleteivel, javaslataival színesíti. A 

játék ad elsősorban lehetőséget a társas kapcsolatok alakulására. A 

kisgyermeknevelővel, a többi gyermekkel való együttlét örömforrás a 

kisgyermek számára, a társak viselkedése mintát nyújt, segítve a szociális 

képességek fejlődését. 

 

Mozgás 
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A csecsemő- és kisgyermekkor az alapvető mozgásformák kialakulásának és 

fejlődésének időszaka. A kisgyermekek mozgásigénye rendkívül nagy, 

számukra örömforrás a mozgás. Ezért a szobában és az udvaron is biztosítani 

kell a minél nagyobb mozgásteret, a mozgásfejlesztő játékokat. A 

játékeszközökkel szemben elvárás, hogy felkeltsék az érdeklődést, fenntartsák a 

mozgásaktivitást és használatuk biztonságos legyen. 

 

Biztosítani kell a környezet balesetmentességét és a veszélyforrások 

kiküszöbölését. Csecsemőknek olyan játszóhelyet kell biztosítani, amely védett, 

de elegendő hely áll rendelkezésre, például: hempergő, elkerített szobasarok. 

 

A nagymozgásos játékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon több lehetőség 

nyílik, mint a szobában. Még több lehetőséget kínál a benti nagymozgásos 

játékokkal felszerelt külön helyiség használata. Minél változatosabb mozgásra 

van lehetősége a kisgyermekeknek, annál nagyobb örömüket lelik a játékban. 

 

A mozgásfejlesztő eszközök használata során a kisgyermekek szabadon 

próbálhatják, végezhetik az egyes mozgásformákat, fejlődik 

mozgáskoordinációjuk, harmonikussá válik a mozgásuk. Az önállósági 

törekvések támogatása során a gondozási műveletekben való aktív részvétel 

lehetőséget ad a praktikus mozgások gyakorlására, finomítására. 

A mozgás szerepe a személyiség fejlődésben, a kompetenciák kialakulása 

szempontjából nagyon fontos. 

A gyermek meghatározott utat jár végig fejlődése során. Ennek üteme 

mindenkinél más és más. Ezt az ütemet bizonyos mértékig a szülők, illetve a 

bölcsődébe járó gyermek esetében a kisgyermeknevelő segíthetik. 

Bölcsődénkben nagy hangsúlyt fektetünk a kisgyermekek mindennapos 

testmozgására, ezzel nemcsak a mozgásfejlődést kívánjuk elősegíteni, hanem az 

egészséges életmódot is hangsúlyozzuk. 

A mozgásos torna több részből áll. 

- Egyrészt mondókás torna, itt a mozgás javarészt a zene, és a mondókák 

által felkeltett érzések mozgásos kivitelezésére épül. A nap meghatározott 
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szakaszában a kisgyermeknevelőkkel közösen mondókázva, énekelve 

végzik a játékos tornát a gyerekek. 

- Másrészt a tornához különböző mozgásfejlesztő eszközöket használunk. 

Ezeket az eszközök kiválóan alkalmasak a nagymozgások, és az 

egyensúlyérzék fejlődéséhez. 
 

 

Mondóka, ének 

 

A bölcsődei ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál sokrétű zenei élmény 

átélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetőséget a környezet hangjainak 

megfigyelése, a kisgyermeknevelő ének- és beszédhangja, spontán dúdolgatása, 

ritmusos szövegmondása, a dallam és ritmushangszerek hallgatása, 

megszólaltatása, a közös éneklés. A kisgyermek életkori sajátosságaihoz, egyéni 

fejlettségéhez, érzelmi, hangulati állapotához igazodó, felelősséggel kiválasztott 

és alkalmazott játékos mondókák, gyermekdalok, népdalok és értékes 

zeneművek felkeltik a kisgyermek érdeklődését, formálják esztétikai 

érzékenységét, zenei ízlését, segítik a hagyományok megismerését és 

továbbélését. A személyes kapcsolatban, játékhelyzetekben átélt mondókázás, 

éneklés, zenehallgatás pozitív érzelmeket kelt, örömélményt, érzelmi 

biztonságot ad a kisgyermeknek. Az ismétlődések, a játékos mozdulatok 

megerősítik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Érzelmi alapon segítik az 

anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajátítását, a személyiség fejlődését, 

hozzájárulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derűs, 

barátságos légkör megteremtéséhez. A bölcsődei ellátást nyújtó intézményben, 

szolgáltatónál végzett zenei nevelés eredményes megvalósítása lehetőséget nyújt 

a kisgyermek további zenei fejlődésére. 

A kellemes hanginger, a dalok szép csengése, ritmusa, a kísérő mosoly és 

mozgás együtt ebben az életkorban a kisgyermek fiziológiai jó érzésének egyik 

fontos kiváltója. 

A hang, a ritmus első benyomásai, - mint altató, hintáztató, ringató, lovagoltató 

– a bensőséges személyes kapcsolat megerősítését szolgálja. 
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Bölcsődénk zenei nevelésében nagy hangsúlyt kapnak a népdalok, a népi 

gyermekjátékok, mondókák, ritmusjátékok, hallásfejlesztő gyakorlatok, 

zenehallgatás. 

Fő feladatunk a ritmusképzés. A gyermekhez közel áll a ritmus, hiszen játékos 

mozgása, járása, ütögetése, tapsolása, kopogása mind ezt a készséget mutatja. 

A ritmikus mozgást segítjük elő a mindennap felkínált mondókával, énekkel. 

Forrai Katalin: Ének a bölcsődébe című szakmai kiadvány képezi a zenei 

nevelésünk alapját, de természetesen nyitottak vagyunk a zenei újdonságokra, 

szakmai továbbképzéseken elsajátított friss elméleti tudásunkat igyekszünk 

átültetni a gyakorlatba. Mindkét csoportszobában megjelenik a hangszer, a 

kisgyermeknevelők zenei képzetsége nyomán. 
 

Vers, mese 

 

A vers, mese nagy hatással van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlődésére 

(ezen belül a beszéd, a gondolkodás, az emlékezet és a képzelet fejlődésére), 

valamint a szociális fejlődésre. A versnek elsősorban a ritmusa, a mesének pedig 

a tartalma hat az érzelmeken keresztül a személyiségre. A verselés, mesélés, 

képeskönyv-nézegetés bensőséges kommunikációs helyzet, így egyszerre 

feltétele és eredménye a kisgyermek alapvető érzelmi biztonságának. A 

gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek 

megszerzésére más helyzetekben nincs lehetősége. A közös mesélés élménye 

segíti az aktív szókincs kialakulását és a világról való ismeretek megszerzését. A 

bölcsődei ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál a népi és az irodalmi 

műveknek egyaránt helye van. A helyzetek alakítását, alakulását a gyermekek 

pillanatnyi érzelmi állapota és ebből fakadó igényei befolyásolják elsősorban. 

A kisgyermeknevelők a csoportban a nap egy nyugodt szakában a korosztálynak 

megfelelő mesét mondanak. A mesetarisznya módszert alkalmazva a gyerekek 

bevonásával „varázsoljuk” elő a mesét. A mesetarisznya lakója pedagógiai 

jellemzőkkel is bír, mint pl.: mintanyújtás, dicséret…A verselés, mesélés, 
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képeskönyv nézegetés megjelenik bölcsődénk mindennapi életében, ezzel 

elősegítve a gyermekek érzelmi biztonságának kialakulását. 

 

 

 

 

 

Bölcsődénkben megjelennek a népi, és az irodalmi művek egyaránt. 

 

 

 

Alkotó tevékenységek 

 

Az öröm forrása maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozása és kifejezése, 

az önkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermeknevelő feladata a tárgyi 

feltételek és elegendő idő biztosítása, az egyes technikák, eszközhasználat 

megmutatása, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelő technikai 

segítségnyújtással az alkotókedv ébrentartása. 

 

A kisgyermek alkotásának elismerésével és megbecsülésével a 

kisgyermeknevelő segíti az alkotó tevékenységek iránti érdeklődés fenntartását 

és az alkotásból fakadó öröm személyiségfejlődésre gyakorolt pozitív hatásainak 

érvényesülését. A leggyakoribb alkotó tevékenységi formák a bölcsődei ellátást 

nyújtó intézményben, szolgáltatónál: nyomhagyó eszközök használata, firkálás, 

gyurmázás, ragasztás, gyűrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés. 

 

Egyéb tevékenységek 

Bölcsődénkben úgynevezett gyümölcsnap keretén belül ismerkedhetnek meg a 

gyerekek a különböző gyümölcsökkel. Itt is nagy hangsúlyt fektetünk a 

tevékeny megismerésre, a funkcióörömre. 



21 

 

Megvizsgáljuk a gyümölcsöket, itt nem az elfogyasztáson van a hangsúly, 

hanem az ismeretszerzésen. 

A szülőket is bevonjuk, megbeszéljük, hogy ki milyen gyümölcsöt tud hozni. 

 

 

 

 

A bölcsődei élet megvalósításának sajátos feltételei 

Saját kisgyermeknevelő” -rendszer 

A kisgyermeknevelő a bölcsődei nevelés szakembere, aki személyiségével, 

nevelői attitűdjével mintát jelent a családok és a gyermekek számára egyaránt. 
 

A saját kisgyermeknevelő”-rendszer a biztonság és a stabilitás megteremtésének 

szabályán alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik 

közvetlenül egy kisgyermeknevelőhöz. A „saját kisgyermeknevelő” szoktatja be 

a gyermeket a bölcsődébe és a bölcsődébe járás egész időtartama alatt ő a 

kisgyermek nevelője (felmenőrendszer). Ő kíséri figyelemmel a kisgyermek 

fejlődését, tartja számon az egyes fejlődési állomásokat, vezeti az ehhez 

kapcsolódó szakmai dokumentációt és felelősséggel tartozik a rábízott 

gyermekekért. 
 

A „saját kisgyermeknevelő” -rendszerben több figyelem jut minden gyermekre, 

számon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémáit, szokásait, 

elsősorban a „saját kisgyermeknevelő” segíti át őket a bölcsődei élet során 

adódó nehézségeken. 

Bölcsődénk személyi feltétele: 

5 fő kisgyermeknevelő, ebből 1 fő tagintézmény vezető,  

2 fő bölcsődei dajka 
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Minden kisgyermeknevelő rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükséges 

szakképesítéssel, 5 fő kisgyermeknevelő főiskolai végzettséggel rendelkezik. 

Mindkét dajkánk rendelkezik bölcsődei dajka tanfolyammal. 

Továbbképzési kötelezettségek: 

A tagintézmény vezetőre a 25/2017. ( X.18.) EMMI rendelet a meghatározó. A 

vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetői 

szociális alap illetve mester vezetőképzés elvégzésre kötelezettek.  

A kisgyermeknevelőkre a 9/ 2000. ( VIII.4. ) SZCSM rendelet ide vonatkozó 

paragrafusa a kötelező érvényű. 

A rendelet értelmében a főiskolai végzett kisgyermeknevelőknek 4 év alatt 80 

kreditpont megszerzése kötelező. 

 

Gyermekcsoportok szervezése 

 

A bölcsődei ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál a gyermekcsoport 

létszáma jogszabály által meghatározott. Az előírtnál magasabb csoportlétszám 

nem fogadható el, mivel a minőségi bölcsődei nevelést az életkornak és a sajátos 

igényeknek megfelelő felnőtt-kisgyermek arány garantálja. 

 

A bölcsődei nevelés alapelveinek megfelelően a kisgyermek a bölcsődébe járás 

teljes időtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jár. Életkor szerint 

homogén és vegyes csoportok egyaránt előfordulnak. A szakmai elveknek 

megfelelőbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek közötti 

nagy egyéni különbségek kezelése homogén csoportban sem könnyű feladat és a 

vegyes korcsoport előnyei a bölcsődés korban kevésbé érvényesülnek, mint a 

későbbi életszakaszokban. 

A bölcsődei gyermekcsoport létszámát jogszabályok határozzák meg. 

Intézményünk adottságainak függvényében normál bölcsődei csoportban 12-14 

fő gyermek nevelését biztosítjuk.  Az ennél magasabb létszámot szakmailag 
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nem tartjuk elfogadhatónak. A megengedettnél több gyermek nem csupán 

ellátási problémát jelent a kisgyermeknevelőnek, hanem nagyobb a zaj a 

csoportban, valószínűsíthetően több a konfliktus, megterhelőbb az 

alkalmazkodás a gyermekek számára, kevesebb a lehetőség az egyéni 

bánásmódra. 

A gyermekek a bölcsődei ellátás teljes időtartama alatt ugyanabba az életkor 

szerinti homogén gyermekcsoportba járnak, ahol a gyermekek között 8-10, 

maximum 12 hónapnál nem nagyobb a fejlettségbeli különbség. Az egyik 

csoportszobában, a korban fiatalabbak, a másikban, a korban idősebbek vannak. 

 

Sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és gondozásra jogosult 

gyermek nevelésének csoportszervezési módjai:  

- teljes integrációban, ahol a sajátos nevelési igényű, illetve korai 

fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek bölcsődei ellátás keretében 

való nevelése, gondozása a nem sajátos nevelési igényű, illetve korai 

fejlesztésre és gondozásra nem jogosult gyermekkel közös csoportban 

történik. 

- részleges integrációban, ahol a gondozási egység (két csoportszoba) 

részeként a gondozási egységen belül az egyik csoportszobában a nem 

sajátos nevelési igényű illetve korai fejlesztésre és gondozásra nem 

jogosult gyermekek a másik csoportszobában-speciális bölcsődei 

csoportban pedig a sajátos nevelési igényű, illetve a korai fejlesztésre és 

gondozásra jogosult gyermekek ellátása történik. A gondozási 

tevékenységeken kívül a napirend meghatározott részében a két 

gyermekcsoport együtt tevékenykedik (játék, levegőztetés). 

Ha a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató sajátos nevelési igényű, 

illetve korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek napközbeni ellátását 

biztosítja, együttműködik a gyermek korai fejlesztését és gondozását ellátó, 

területileg illetékes pedagógiai szakszolgálati intézménnyel. 
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Sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és gondozásra jogosult 

gyermek nevelésének csoportszervezési módja bölcsődénkben teljes 

integrációban valósul meg, azaz a sajátos nevelési igényű illetve a korai 

fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek bölcsődei ellátás keretében való 

nevelése, gondozása a nem sajátos nevelési igényű illetve korai fejlesztésre és 

gondozásra nem jogosult gyermekekkel közös csoportban történik. A sajátos 

nevelési igényű illetve a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermekek 

napközbeni ellátása érdekében együttműködünk a területileg illetékes 

Pedagógiai Szakszolgálattal.  

 

 

Tárgyi feltételek 

A kisgyermeket körülvevő tárgyi környezetet - a bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmény, szolgáltató épületét, játszóudvarát és egyéb helyiségeit -, a 

jogszabályi és szakmai előírások, a csoportokba járó kisgyermekek létszáma, 

életkora, igényei alapján úgy kell kialakítani, hogy az biztonságos legyen és a 

bölcsődei nevelés megvalósítását szolgálja. 

Bölcsődénk 2017.május 5-étől 26férőhellyel, (12 fő+14 fő) működik. Egy 

bölcsődei egységgel, abban 2 csoportszobával, és a hozzá közvetlenül 

kapcsolódó kiszolgáló helyiségekkel, úgy, mint fürdőszobával, 

gyermeköltözővel, közös bejárattal, valamint udvarral üzemel. 

Bölcsődénkben a nevelés, gondozás eszközei szakmailag tudatosan tervezettek, 

pedagógiailag célszerűen kialakítottak, megfelelnek a mai, modern 

kisgyermeknevelés elvárásainak. 

Csoportszobáink tágasak, természetes megvilágításuk megfelelő. A szobák 

berendezése gyermekközpontú, hangulatos, otthonos, esztétikus. A 

játékeszközök a gyermekek életkori sajátosságainak és egyéni fejlettségi 

szintjének, valamint a szakmai előírásoknak megfelelnek. A fürdőszobák 

közvetlenül kapcsolódnak a csoportszobákhoz és a gyermeköltözőkhöz. Bennük 
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minden használati eszköz – pl. mosdó, törölközőtartó, tükör stb. - a gyermekek 

önállóságra nevelését segíti. A gyermeköltözőkben barátságos környezet 

fogadja a bölcsődébe érkező és távozó kisgyermekeket és szüleiket. Minden 

gyermek számára jellel ellátott szekrény biztosított a ruhák és egyéb használati 

eszközök tárolását. A gyermekek saját ruhájukban vannak. Ágyneműt, 

törölközőt az intézmény biztosítja. Az eldobható pelenkát, kenőcsöt a szülők 

hozzák. 

A bejáratnál került kialakításra a babakocsi tároló, ahol a nap folyamán 

biztonsággal tárolhatják a szülők a babakocsikat. 

A szabványnak megfelelő akadálymentes WC szintén az előtérben található. 

Bölcsődénk igen tágas udvarral rendelkezik, ami a szabadban történő mozgás és 

játék lehetőségét biztosítja. Az udvaron mozgásfejlesztő eszközök – pl. 

mászókák, libikóka stb. – homokozó található. 

Az intézményben egyéb helyiségek és eszközök is segítik a gyerekek magas 

színvonalon történő ellátását pl. iroda. 

Bölcsődénkben 2017. január 01-től külön engedéllyel a HACCP rendszernek 

megfelelően tálalókonyha működik. A korosztálynak megfelelő étkezésről a 

diákélelmezés gondoskodik. 

Bölcsődénk rendelkezik még a dolgozók részére öltöző helyiségről és a hozzá 

tartozó mellékhelyiséggel.  

 

 

 

 Napirend 

 

A jól szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek 

igényeinek, szükségleteinek kielégítését, a nyugodt, kiszámítható, folyamatos 

gondozás feltételeit, annak megvalósítását biztosítja, megteremtve a 

biztonságérzetet, a kiszámíthatóságot, az aktivitás és az önállósodás lehetőségét. 
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A napirenden belül az egyes kisgyermek igényeit úgy kell kielégíteni, hogy 

közben a csoport életében is áttekinthető rendszer legyen, a gyermekek 

tájékozódhassanak a várható eseményekről, kiiktatódjon a felesleges várakozási 

idő. Ez egyben a csoport belső nyugalmát is biztosítja. 

 

A napirend függ a gyermekcsoport életkori összetételétől, fejlettségétől, 

szükségleteitől, de befolyásolják azt az évszakok, az időjárás, a csoportlétszám 

és egyéb tényezők is. A napirend kialakításának további feltételei a személyi 

állandóság („saját kisgyermeknevelő”-rendszer), a tárgyi feltételek, a jó 

munkaszervezés, a bölcsődei dajkával való összehangolt munka, a kisgyermekek 

otthoni életének, életritmusának lehetőség szerinti figyelembevétele. 

Nyitva tartás 

 

Bölcsődénk reggel 7.00-től délután 17.00-ig tart nyitva. 

Ez igazodik a szülők munkakezdéséhez. 

Bölcsődénkben törekszünk a gyermekek napirendjének jól szervezett, 

folyamatos és rugalmas kialakítására, mely figyelembe veszi a gyermekek 

igényeit, szükségleteit, ezáltal megteremtve a nyugodt, folyamatos nevelés, 

gondozás feltételeit, annak megvalósítását, így biztosítva számukra a 

biztonságot, kiszámíthatóságot, aktivitást és az önállósodás lehetőségét. 

A napirend kialakításánál a kisgyermeknevelők figyelembe veszik a gyermekek 

életkorát, fejlettségét, egyéni szükségleteit, otthoni életét, életritmusát, az adott 

évszakot és időjárást, a csoportlétszámot, a „saját kisgyermeknevelő” 

fontosságát, a tárgyi feltételeket és egyéb tényezőket (pl. a bölcsőde nyitása, 

zárása, stb.). Lényegesnek tartjuk a jó munkaszervezést, a kisegítő személyzet – 

kisegítők, élelmezésben dolgozók - összehangolt munkáját. 

 

 

 

 



27 

 

Bölcsődénk sajátos feltételei 

• Bölcsődénk nevelő-gondozó munkájának alapja a család 

elsődlegességének tiszteletben tartása. 

• A családi házzal együttműködve, hangsúlyozzuk a tevékenységbe 

ágyazott ismeretnyújtást, a hagyományok ápolása mellett a környezeti 

nevelést. 

• A családi nevelést figyelembe véve, azt kiegészítve, a szülőkkel 

együttműködve alakítjuk a nevelés-gondozás folyamatát. 

• Az egészséges életmód megalapozását, az érzelmi fejlődést és a 

szocializáció, a megismerési folyamatok segítését valamint a bölcsődei 

nevelés-gondozás alapelveit, feladatait hangsúlyozottan megjelenítjük.  

• Mindennapi tevékenységein megfelelő szakmai felkészültséget igényel, 

ennek érdekében nagy hangsúlyt helyezünk az önképzésre, és a 

továbbképzésekre egyaránt. 

• Bölcsődénk elköteleződött a Mosolygós Bölcsőde értékrendje mellett. 

Célunk, hogy tudatosodjon bennünk, és ez által mintanyújtás mellett a 

felnövekvő generációban is a pozitív gondolkodás, a pozitív hozzáállás 

másokhoz, magunkhoz, és a környezetünkhöz egyaránt. 

 

 

3.2Az intézményen belüli és más intézményekkel történő együttműködés 

módja 

Intézményünk belüli kapcsolattartás: 

A szakmai munka minőségének kiépítése, az egységesség elvének kialakítása, 

és azok szinten tartása érdekében éves szinten több alkalommal tartunk mind 

munkatársi értekezleteket, mind kisgyermeknevelői értekezleteket. 

A szakmai munka fejlődését, a tudásmegosztást, a jó gyakorlatok elterjedését 

biztosítja a bölcsődei ellátást nyújtó intézmények, szolgáltatók egymás közötti 

szoros együttműködése. 
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A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató és az óvoda között olyan 

kölcsönös együttműködésre épülő, tartalmas kapcsolat kialakítása szükséges, 

amely lehetővé teszi egymás szakmai elveinek, céljainak megismerését, 

megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuló partneri viszony 

előtérbe helyezése. Különös jelentőséggel bír ez a közös igazgatású integrált 

intézmények esetében. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsága folyamatos 

fejlődésének fenntartását szolgálják, intézményváltásnál segítenek az új 

környezetbe történő beilleszkedésben. 

 

A kompetenciahatárok kölcsönös tiszteletben tartásával kooperatív 

kapcsolatokat kell kialakítani mindazokkal a társintézményekkel és 

szakemberekkel, akikkel a családok kapcsolatba kerülnek/kerülhetnek, illetve 

akikkel a kapcsolat kialakítása a gyermek egészséges fejlődése, fejlesztése 

szempontjából szükséges. 

 

A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató és a különböző civil 

szervezetek közötti együttműködés is hozzájárulhat a bölcsődei ellátást igénybe 

vevő családok szükségleteinek, esetleges speciális igényeinek kielégítéséhez. A 

családok helyzete megváltozott a mai társadalomban, ami magával hozta a 

nevelési szemlélet változását is, melynek révén a szülők más-más elvárásokat, 

igényeket támasztanak a bölcsődével szemben. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, 

hogy körültekintően, a szülőkkel együttműködve minél jobb kapcsolatot 

alakítsunk ki. 

A gyermekek fejlődése érdekében jó kapcsolatot tart fenn a családgondozóval, a 

gyermekorvossal, és a védőnővel. 

A szakmai fejlődés érdekében jó kapcsolatot tartunk fenn a megyében működő 

más bölcsődékkel. 

Bölcsődénk igen szoros kapcsolatot ápol a szomszédos épületben működő 

óvodával. A gyermekek többsége a bölcsődei élet befejezését követően az 

óvodai nevelést itt folytatja tovább. Már hagyományosnak mondható, hogy az 
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óvodapedagógusok személyesen tájékozódnak a csoportjukba kerülő gyermekek 

fejlettségéről, szokásairól. Ha lehetőség nyílik rá a jelválasztásnál figyelembe 

veszik a bölcsődében megszokott jelet. 

Továbbá szoros szakmai kapcsolatot tartunk fenn a Magyar Bölcsődék 

Egyesületével, a Szombathelyi Bázisintézménnyel, és a vármegyében kijelölt 

módszertani szakértőkkel. 

 

 

4. Feladatellátás szakmai tartalma, módja, a biztosított szolgáltatások 

formái 

 

 Dokumentációvezetés 

 

A bölcsődénk a gyermekek fejlődéséről és a csoportok működéséről 

tájékozódás céljából, az egyes módszertani javaslatokban megfogalmazottak 

alapján dokumentációt vezet. 

A dokumentáció vezetése, az abban szereplő adatok, információk felhasználása 

a magas színvonalú nevelés, gondozás biztosításának, a gyermekek fejlődésének 

elősegítése érdekében történik és nem a gyermekek minősítését szolgálja. A 

dokumentáció vezetésénél fontos szempontnak tartjuk: a tárgyszerűséget, a 

hitelességet, az árnyaltságot, a rendszerességet, ill. a folyamatosságot. 

A dokumentáció vezetéséhez felvételkor kérjük a szülők hozzájárulását, és 

tájékoztatjuk őket, hogy kérésükre bármikor betekintést nyerhetnek gyermekük 

fejlődésének írásban rögzített menetébe. A dokumentáció vezetésénél és 

őrzésénél a személyiségi jogokat figyelembe vesszük,a dokumentumokat elzárt 

helyen tartjuk. 
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 Éves Munkatervünk 

Bölcsődénk nevelő- gondozó munkájának nyomon követése érdekében minden 

évben elkészítjük az adott év feladatait tartalmazó munkatervet. 

Abban rögzítésre kerülnek a faladat meghatározások mellett, az ellenőrzési 

feladatok, a felelősségi kör meghatározása, a továbbképzések ütemezése, és a 

kapcsolattartások formái. 

Az éves munkaterv havi bontásban tartalmazza a feladatokat. 

A csoportnapló tartalmazza a gyermekek nevét, jelét, életkorát. A születésnapok 

időpontját. A heti rendet, és a napirendet egyaránt. A heti rendben rögzítjük a 

napi kezdeményezéseket. 

 

A csoportnaplóban projekt módszert alkalmazva, évszakokra bontva került 

kidolgozásra a korosztálynak megfelelő mese, ének-zenei, mozgásfejlesztést 

segítő formák, és a vizuális neveléshez használt technikák tárháza. 

A napi kezdeményezések a nap közel azonos időszakában kerülnek 

megvalósításra. A gyermekek adott hangulatának megfelelően, az érdeklődésük 

felkeltése után a kezdeményezéseken való részvétel önkéntes. A nevelői 

szabadság mellett a gyermekek életkori sajátosságai mellett a hagyományos népi 

eszközök, énekek, mondókák kerülnek felkínálásra. 

A csoportnapló szerves része a nevelési terv. Az adott korosztály figyelembe 

vétele mellett kerül kidolgozásra. A nevelési terv mellett a megvalósított 

területeket is rögzítjük. 

A csoportnaplóban minden nap délelőtti illetve délutáni feljegyzés készül, annak 

hitelességét aláírásunkkal látják el. 

A csoportba járó gyermekek gyermekvédelmi feladatainak meghatározását is 

leírjuk. 

Az eseménynaptárban meghatározzuk az év eseményeit, az események 

felelőseit, feladatait. 



31 

 

Csoportos dokumentációk: csoportnapló – mely tartalmazza: a nevelőmunka 

tervezését és a napi, heti feljegyzéseket. 

Egyéni dokumentációk: törzslap, fejlődési napló, fejlődési lap, percentilis tábla, 

családi füzet. 

 

 

Családok támogatásának módszerei és lehetőségei 

 

A családok támogatása a családban hatékonyan működő erőforrások 

felkutatására és ezen erőforrások eredményes működtetésére irányul, mely 

hozzájárul a család szocializációs funkciójának minél szélesebb körű 

kibontakozásához. Ez a megközelítés szem előtt tartja a családi nevelés 

elsődlegességét, a bölcsődei ellátás családi nevelésre való épülését. A 

kapcsolattartásnak, tájékoztatásnak több formája van, mindegyik más-más 

szerepet tölt be, ezért célszerű párhuzamosan minél többet alkalmazni belőlük. 

 

 A családlátogatás 
 

A családlátogatás célja a családdal való kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a 

szülők otthoni környezetben való megismerése. Lehetőség szerint az első 

családlátogatásra a beszoktatás megkezdése előtt, a kisgyermek ébrenlét 

iidejében kerüljön sor. A családlátogatás arra is lehetőséget nyújt, hogy a szülő 

bővebben informálódjon a bölcsődei életről, jobban megismerje azokat a 

kisgyermeknevelőket, akikre gyermekét bízza. A családlátogatás fontos színtere 

a bizalmi kapcsolat megalapozásának, ami feltétele a későbbi jó 

együttműködésnek. 

Minden családhoz elmegyünk családlátogatásra, mely a gyermekekkel való 

kapcsolatfelvételről szól. A gyermek a saját környezetében találkozhat az őt 

gondozó személlyel, ezen alkalommal lehetőség nyílik a gyermek egyéni 

igényeinek felmérésére. 

A szülővel történő fokozatos, folyamatos beszoktatást is biztosítjuk a szülők 

részére. 
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Beszoktatás - szülővel történő fokozatos beszoktatás 

 

A szülővel történő fokozatos beszoktatás a családdal való együttműködést 

helyezi előtérbe. Az anya, az apa vagy más családtag jelenléte biztonságot ad, 

segíti a kisgyermeknevelő és a gyermek között az érzelmi kötődés kialakulását, 

ezzel a gyengéd átmenetet, az új környezethez való alkalmazkodást. A szülővel 

történő fokozatos beszoktatás folyamata során a kisgyermeknevelő tovább építi 

a bizalmi kapcsolatot, a szülő információt nyújt annak érdekében, hogy 

elősegítse a bölcsődei nevelés a kisgyermek fejlődéséhez.  

Bölcsődénk biztosítja a szülővel történő fokozatos beszoktatás lehetőségét. A 

gyermekek kéthetes beszoktatási módszer segítségével válnak el a szülőktől. 

Bölcsődénkben úgynevezett „családbarát” kosára áll minden kisgyermek 

rendelkezésére amelybe belehelyezheti az otthonról hozott a beszoktatást segítő 

kedvenc plüss állatokat. Ezek az eszközök a nap egészében a gyermekek 

közelében vannak. 

Minden beszoktatást családlátogatás előz meg. 

 

 

 Napi kapcsolattartás 

 

A napi kapcsolattartás célja a rövid, kölcsönös informálás a kisgyermek érzelmi 

állapotáról, hangulatáról, az őt érintő napi történésekről, változásokról. Az 

egyéni igények, kérések megfogalmazására is ezen alkalmakkor kerül sor. Az 

interakciós helyzetet a pozitív hangvétel jellemzi, de a negatív eseményekről is 

tényszerű tájékoztatás történik, a szakmai etikai szabályoknak és az 

időkereteknek megfelelően. Bölcsődénkben a személyes kapcsolattartás fontos 

részét képezik a napi találkozások. A reggeli átvételnél a kisgyermeknevelők 

érdeklődnek a gyermekekkel történt előzőnapi eseményekről, délután pedig az 

átadáskor tájékoztatják a szülőket az aznapi történésekről. 
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 Egyéni beszélgetés 

 

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlődéséről szóló részletes, kölcsönös 

tájékozódást vagy a hosszabb megbeszélést igénylő kérdések, nevelési 

problémák közös átgondolását szolgáló találkozási forma. Kezdeményezheti a 

szülő, a kisgyermeknevelő, a bölcsődevezető. A szakmai kompetencián túlmenő 

kérdésben kérhető egyéb szakember közreműködése. 

A kisgyermeknevelők, a vezető és más szakemberek (gyermekorvos, 

gyógypedagógus, pszichológus) által biztosított fogadóórán, személyesen 

alkalmat biztosítunk a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok hosszabb 

időtartamú megbeszélésére, melynek nem a probléma centrikusság a lényege, 

hanem a gyermek minél mélyebb megismerése és az együttműködés biztosítása, 

elmélyítése. Természetesen, ha szükséges belefér az aktuális problémák 

megbeszélése, megoldása, tanácsadás is a kisgyermeknevelő, illetve más 

szakemberek részéről. 
 

 

 

 

 A szülőcsoportos beszélgetések 

 

A szülőcsoportos beszélgetések a bölcsődei nevelési évenként legalább három 

alkalommal szervezett tematikus beszélgetések a csoportba járó kisgyermekek 

szüleit foglalkoztató aktuális nevelési témákról. A csoportos beszélgetéseket a 

kisgyermeknevelők vezetik, a szülőkkel kialakított partneri viszonyra építve. A 

problémák megosztása, egymás meghallgatása segíti a szülői kompetenciaérzés 

megtartását. Lehetőség van az egymástól hallott helyzetkezelési módok 

továbbgondolására, ezáltal a saját viselkedésrepertoár bővítésére. A 

kisgyermeknevelőktől kapott indirekt megerősítések befolyásolhatják a szülők 

nevelési szokásait. 
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Bölcsődénkben a csoportos szülői értekezleteken az adott csoportra 

vonatkozóan, a hagyományos, „frontális”, szakember által vezetett módszer 

helyett egy hatékonyabb, interaktívabb formát alkalmazunk. Lényege, hogy a 

szülők az adott csoporttal kapcsolatos általános tájékoztatás mellett, konkrét 

gyermeknevelési kérdéseik megbeszélésében is segítséget kapnak egymástól és 

a kisgyermeknevelőktől. Ez a fajta szülői értekezlet lehetőséget ad a 

kisgyermekek életkori sajátosságairól való beszélgetésre és az ezzel kapcsolatos 

vagy egyéb nevelési, gondozási nehézségek megválaszolására, átbeszélésére, 

ami az egész csoportot vagy több gyermeket is érint a csoporton belül és egy 

beszélgetés valószínűsíthető leg elég a megoldására. 
 

 

Előadások 

Az előadásokat azoknak a szülőknek ajánljuk, akik szívesen hallgatnak 

gyermeknevelési témákat szakemberek tolmácsolásában. Az előadásokon a 

meghívott szakemberek az adott témákban-általánosságban tájékoztatják a 

szülőket az újszerűkutatások eredményeiről, a kisgyermekek életkori 

sajátosságainak fontosabb aspektusairól, melyek végén lehetőséget biztosítunk a 

szülők aktuális kérdéseinek megválaszolására. 

 

 

Bölcsődekóstolgató 

Célja intézményünk szakmai programjának, „egyéni arculatának” hiteles 

bemutatása kommunikatív és tapasztalati úton, a köztudatban pozitív kép 

kialakítása a bölcsődékről. 

Intézményünkben a bölcsőde kóstolgatót a bölcsődei beiratkozás előtt 

szervezzük. Programunkra azokat a kisgyermekes családokat várjuk, akik 

érdeklődnek intézményünk iránt, illetve akik a következőnevelési évben 

gyermeküket intézményünk gondjaira kívánják bízni. 
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Összevont szülői értekezlet 

Minden nevelési évben három alkalommal szervezünk összevont, intézmény 

szintű szülői értekezletet. 

Az elsőt, a beiratkozást követően tartjuk azoknak az új szülőknek, akiknek 

gyermekük felvételt nyert intézményünkbe. Ezen az összevont szülői 

értekezleten a szülők részletes tájékoztatást kapnak a felvételhez szükséges 

dokumentumokkal, a családlátogatással, a beszoktatással, a házirenddel, a napi 

bölcsődei élettel kapcsolatosan és megismerkedhetnek gyermekük leendő 

kisgyermeknevelőivel. 

A második és harmadik szülői értekezletet évközben szervezzük, a 

beszoktatások befejezése után és az óvodai beiratkozások előtt. Témájuk 

ezeknek megfelelően alakul, melyekben figyelembe vesszük a szülők igényeit és 

saját tapasztalatainkat. 

 

Családi délutánok 

Hagyományaink közt szerepel, a bölcsődei életközösségi, támogató funkcióját 

kihasználva,hogy rendszeresen szervezünk családi  délutánokat, nyílt napokat, 

segítve ezáltal a családi nevelést.– Őszi ismerkedési délután, Gyermeknapi 

családi délután. 

A családi délutánok szervezésével célunk minél nyitottabbá válni, 

alkalmazkodni az egyéni igényekhez, elvárásokhoz, segítséget nyújtani és példát 

mutatni a nevelés – gondozás, valamint a szokáskialakítás terén és a szülőknek 

ötleteket adni a kisgyermekkel való szabadidő hasznos eltöltésére. 
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5. Bölcsődei ellátás igénybevételének módja 

 

A bölcsődei szolgáltatás igénybevétele - a bölcsődei felvétel - egész évben 

folyamatos. 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény értelmében azon családok gyermekei vehetik igénybe, ahol a szülők 

dolgoznak, munkaerő piaci részvételt elősegítő programban, képzésben vesznek 

részt, betegségük vagy egyéb ok miatt gyermekük napközbeni ellátásukról nem 

tudnak gondoskodni.  

A bölcsődei felvétel során előnyben részesítjük: 

 a)ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem 

benyújtását követő 30 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,  

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, 

ab) a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 

ac) az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 

b) a védelembe vett gyermeket. 

 

A gyermek felvételét kérheti a szülő, gondviselő, valamint az őhozzájárulásával 

a körzeti védőnő, házi gyermekorvos, családgondozó, a korai fejlesztő 

gyógypedagógusa és a gyámhatóság szakembere.  

A szolgáltatás igénybevételének lehetőségeiről a szülők az intézmény által 

felkínált különböző platformokon tájékozódhatnak. Minden év áprilisában 

úgynevezett „Bölcsőde kóstolgatót” tartunk, ezzel biztosítjuk intézményünkbe a 

betekintést.  Bölcsődénkben a beiratkozás utáni felvétel során a szolgáltatásról a 

szülők tájékoztatást kapnak írásban (házirend) és szóban (személyes beszélgetés, 

szülői értekezlet). A tájékoztatás tartalmazza az ellátás tartalmát és feltételeit; az 
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intézmény által vezetett és az adott gyermekre vonatkozó nyilvántartásokat, 

valamint az azokba történő betekintés módját; a család és a bölcsőde 

kapcsolattartásának formáit; a házirendet; a panaszjog gyakorlásának módját, 

jogokat és az érdekképviselet működését; az érték és vagyonmegőrzés módját; a  

fizetendő személyi térítési díjat. A tájékoztatást követően az ellátásra jogosult 

gyermek törvényes képviselője megállapodást köt az intézménnyel, melyben 

egyben nyilatkozik, hogy az általa megadott személyes adatok a valóságnak 

megfelelnek, és ha abban változás áll be azt jelzi, valamint nyilatkozik arról, 

hogy az ellátás tartalmáról teljes körű tájékoztatást kapott. 

Bölcsődénk nyitva tartási ideje a családok igényeit figyelem bevéve reggel 7 

órától délután 17-ig. 

 

 

 

 

6. Bölcsődénk szolgáltatásairól szóló tájékoztatás helyi módja 

 

Gyenesdiás Híradó c. újság 

Azok a szülők, akik sem csoportosan szervezett előadásokon, sem pedig a 

szülőcsoportos beszélgetéseken nem kívánnak részt venni, a bölcsőde 

közösségihatásait kihasználva, bölcsőde életéről a helyi újságunkban 

olvashatnak az itt előtérbe került témákban.  

 

 

Faliújság 

Minden nevelési egységben, a gyermeköltözők falán, faliújságokon 

tájékoztatjuk a szülőket a bölcsődénket érintőfontosabb információkkal és 

aktuális eseményekkel kapcsolatosan, melyek mindegyike szintén a 

kapcsolatépítés, fenntartás és segítségnyújtás jegyében zajlik. Itt kerül 
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elhelyezésre a bölcsőde házirendje, az intézményrendszerünkön belüli és kívüli 

segítő szakemberek, valamint bölcsődénk, és az óvoda elérhetősége a heti étlap, 

befizetések időpontja, a nevelési év rendje és minden egyéb aktuális információ, 

ami a gyermekek ellátását érinti és segíti az intézményben. 

 

Honlap 

A bölcsőde honlapja túlmutat az intézményes kereteken és a világháló 

segítségével elérhetővé válik minden kisgyermekes család számára. Így azok a 

családok is képet kaphatnak az intézményről, akiknek gyermekük még nem a 

bölcsőde gondozottja, de esetleg szándékukban áll az intézmény szolgáltatásait 

igénybe venni.  
 

 

 

7. Az igénybe vevők és a személyes gondoskodást végző személyek jogainak 

védelmével kapcsolatos szabályok 

 

Bölcsődénkben működő érdekképviseleti fórum formája 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi. XXXI. 

törvény értelmében, a bölcsődei ellátásban részesülők érdekeinek védelmében az 

intézmény érdekképviseleti fórumot köteles működtetni. 

Az érdekképviseleti fórum tagjai: 

• bölcsődénket képviselőszülők, 

• a bölcsődét képviselő kisgyermeknevelő, 

• a fenntartó önkormányzat delegáltja. 

Az aktuális tagok névsorát jól látható helyen a szülők tudomására kell hozni. 

Az érdekképviseleti fórum feladata: 
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• az intézménnyel jogviszonyban állók és az ellátásra jogosultak érdekeinek 

védelme, 

• hozzá benyújtott panaszok és a hatáskörébe tartozó ügyek vizsgálata, 

döntés, 

• intézkedések kezdeményezése a fenntartónál, a gyermekjogi képviselőnél, 

illetve más hatáskörrel rendelkező szervnél, 

• az intézmény alaptevékenységével összhangban végzett szolgáltatások 

tervezésére, működtetésére, valamint az ebből származó bevételek 

felhasználására vonatkozó javaslattétel 

• a házirend elfogadásánál egyetértési jog gyakorlása. 

Az érdekképviseleti fórum működése: 

A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, továbbá a gyermekek 

érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti és szakmai szervek a házirendben 

foglaltak szerint panasszal élhetnek a bölcsőde vezetőjénél vagy az 

érdekképviseleti fórumnál: 

• az ellátást érintőkifogások orvoslása érdekében, 

• a gyermeki jogok sérelme, 

• az intézmény dolgozóinak kötelezettségszegése esetén. 

Az intézmény vezetője, illetve az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja, 

és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának más lehetséges módjáról. 

A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, ha 15 napon belül nem kap 

értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért 

egyet, az intézmény fenntartójához vagy a gyermekjogi képviselőhöz fordulhat 

jogorvoslatért. 

A fórum szabályos működtetése érdekében évente legalább két alkalommal 

ülésezik (aktuális probléma esetén szükség szerint). 

 

Gyerekvédelem 
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Gyermekvédelmi tevékenységünk célja, hogy segítséget nyújtsunk a 

családoknak szociális és pedagógiai területen gyermekük neveléséhez. 

Segítünk minden hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és/vagy 

veszélyeztetett gyermeket a problémát kiváltó ok/okok feltárására 

vonatkozóan: megfelelő információk gyűjtésével (családlátogatás, egyéni 

beszélgetés, megfigyelés), helyi sajátosságok, környezeti adottságok 

ismeretével, nevelési hiányosságok felmérésével, anyagi problémák (rossz 

lakáshelyzet, alacsony jövedelem stb.) egészségügyi gondok feltárásával 

(betegség). A feltárt problémáknak megfelelően együttműködünk a 

családokkal, családsegítő- és gyermekjóléti szolgálattal. 

 

 

 

Bölcsődés gyermekek jogai 

A bölcsődében minden kisgyermeknek  

• Joga van arra, hogy őt személyében elfogadják, joga van a megértő, 

tapintatos, tiszteletteljes bánásmódra. joga van arra, hogy védve legyen a 

rejtett és nyílt erőszak akár tettben, akár szóban való legkisebb 

megnyilvánulásától is. 

• Joga van arra, hogy odafigyelő, szeretetteljes, támogató kapcsolata 

alakulhasson ki a róla gondoskodó felnőttekkel, akik ismerik és tekintetbe 

veszik egyéni testi és lelki szükségleteit. 

• Joga van az egészséges életmódra, arra, hogy törődjenek testi jóllétével: 

mindig egyéni igényeire tekintettel gondoskodjanak táplálkozásáról, 

öltözetéről, szabad levegőn tartózkodásáról, pihenéséről. 
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• Joga van arra, hogy a róla való gondoskodás közben, testi szükségletei 

kielégítése során is érzékelhesse a személyes, gyengéd bánásmódot. Joga 

van arra, hogy ne siettessék, és ne siessenek vele. 

• Joga van személyi kapcsolatainak, életkörülményeinek, tárgyi 

környezetének állandóságára, arra, hogy életének eseményei 

előreláthatóak és áttekinthetőek legyenek számára. Joga van arra, hogy 

környezetére hatással lehessen, és ezáltal is pozitív képe alakulhasson ki 

önmagáról. 

• Joga van arra, hogy fejlődését figyelemmel kísérjék és elősegítsék, egyéni 

fejlődési ritmusát tiszteletben tartsák, és ne szembesítsék őt olyan 

elvárásokkal, melyekre még nem érett. 

• Joga van arra, hogy elegendő és megfelelő lehetőséget kapjon ahhoz, 

hogy önállóan tevékenykedjen, szabadon mozogjon és játsszon, joga van 

arra, hogy saját kezdeményezésére ismerkedhessen környezetével és 

ebben őt a felnőtt érdeklődéssel kísérje. 

• Joga van arra, hogy a társakkal való együttélés tanulása során egy számára 

áttekinthető, kis gyermekcsoportokban megkapja azt a támogatást, 

melynek segítségével jól és biztonságban érezheti magát. 

• Joga van arra, hogy érzelmeit kifejezhesse: Örömében osztozzanak, 

bánatában együtt érezzenek vele, ha szükség van rá, megvigasztalják és 

indulatai kezelésében segítséget kapjon. 

• Joga van arra, hogy a családjával való kapcsolatához olyan támogatást 

kapjon, amely hidat képez az otthon és a bölcsőde között, ezáltal szülei is 

nyomon követhessék mindennapjainak eseményeit. Joga van arra, hogy a 

bölcsődében töltött idő alatt is érezhesse azt, hogy számára a családja a 

legfontosabb. 

 

Az intézményi munkavállalók jogai és védelme 
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A bölcsőde dolgozóinak közalkalmazotti körében csak olyan személy állhat 

alkalmazásban, akivel szemben nem áll fenn-a gyermekek védelméről és 

gyámügyi igazgatásról szóló 1977. évi XXXI. törvény 15 §. (8) bekezdés 

szerinti kizáró ok a szolgáltatást végzők, közfeladatot ellátó személynek 

minősülnek. A személyes gondoskodás végzők jogainak védelme, a mindenkor 

hatályos munkatörvénykönyv és KJT. alapján történik. A személyes 

gondoskodást végzők esetében a munkavállalót megilleti:  

• munkavégzéséhez kapcsolódó megbecsülést megkapja, tiszteletben tartsák 

emberi méltóságát, személyiségi jogait és munkáját elismerjék 

• a munkavállalónak joga, hogy a szakmailag elfogadott módszerek közül- 

a hatályos jogszabályi keretek között-szabadon válassza meg, az adott 

esetben alkalmazandó beavatkozási formát. 

• különös védelem illeti továbbá a várandós anyát, és a kisgyermeket 

nevelő anyát a dolgozók érdekeinek figyelembevétele nem befolyásolja 

hátrányosan a bölcsődei ellátásban résztvevő kisgyermekek érdekeit. 

A bölcsődei hálózatban a dolgozók szakmai érdekképviseletét A Magyar 

Bölcsődék Egyesülete biztosítja.  

 

8. Bölcsődénk szakdolgozóinak folyamatos szakmai felkészültségének 

módja, formái 

2018. július 01-től jogszabályváltozás történt a képzések, továbbképzések 

tekintetében. Az egyes szociális tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról 

szóló 7/2018 (II.5.) EMMI rendelet számos változást hozott a szociális, szakmai, 

továbbképzési rendszerben. A módosítás érinti a személyes gondoskodást végző 

személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/2000 (VIII: 4. ) 

SZCSM rendelet, a személyes gondoskodást végző személyek adatainak 

működési nyilvántartásáról szóló 8/2000 (VIII. 4. ) SZCSM rendelet, illetve az 

egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről 

szóló 81/2004 (IX.18.) ESZCSM rendelet szövegét. Módosítás értelmében a 
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továbbképzési időszak 4 évre módosult, és minden kisgyermeknevelőnek 2018. 

július 01-től egységesen kezdődik meg a 4 év. Szabadon választott 

továbbképzések, kötelezően választható továbbképzés, és munkakörhöz kötött 

továbbképzés szükséges. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Melléklet 

Megállapodás 

 

MEGÁLLAPODÁS 

b ö l c s ő d e i  ellátás (gyermekek napközbeni ellátása) igénybevételéről 

 

amely létrejött egyrészről: Gyenesdiási Bölcsőde és Óvoda képviseletében Világos 

Csabáné intézményvezető, másrészről 

 

…………………………………. (szül: …………….; anyja neve: 

………………………….) törvényes képviselő (szülő: a továbbiakban ellátást 

igénylő) között a mai napon ………………………….. 

(…………………………….) nevű gyermeke bölcsődei ellátásáról. 
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1. Az intézmény a bölcsődei ellátást. 

………………………………tól…………………………..……..-ig 

határozott időre biztosítja. 

2. Az intézmény a bölcsődei ellátást………………………………..tól 

határozatlan időre biztosítja. 

 

A bölcsőde az alábbi ellátásokat biztosítja a gyermek számára (szolgáltatások és 

ellátások tartalma, módja)  

A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának 

megfelelően biztosítjuk: 

 a nevelés és gondozás feltételeit, így különösen 

✓ a szülő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés 

lehetőségét, 

✓ a felszerelési jegyzékben meghatározott textíliát, bútorzatot, egyéb 

eszközöket és felszerelést, 

✓ a játéktevékenység feltételeit, 

✓ a szabadban való tartózkodás feltételeit;  

 és a gyermek élettani szükségleteinek és az egészséges táplálkozás 

követelményének megfelelő négyszeri étkeztetést azzal, hogy a 

bölcsődében az étkeztetést a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló miniszteri rendeletben foglaltaknak 

megfelelően kell biztosítani, 

 

A térítési díj fizetésére kötelezett személy  

neve: ………………………………………………… 

lakcíme: ……………………………………………. 

Az étkezési térítési díj: …………………………. 

A bölcsődei gondozási díj: ………………………… 

Fizetés módja: ……………………………………………. 

A személyi térítési díj megállapítása és megfizetése: Az ellátást igénylő 

tudomásul veszi, hogy a bölcsőde gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának 

alapja az élelmezés nyersanyagköltségének egy ellátottra jutó ÁFÁ-val emelt 

napi összege. A személyi térítési díjat az igénybevétel napjától havonként, egy 

havi időtartamra előre, a tárgyhónap 10. napjáig kell befizetni az ellátást nyújtó 

intézmény által meghatározott időpontban. Az étkezési térítési 

díjkedvezményekre a GYVT 21 § (1) szabályai az irányadók, melyekhez a 

328/2011. Korm. rend. 17-18 §-ban meghatározott igazolások bemutatása 

szükséges. Amennyiben a térítési díj fizetésére kötelezett a fizetési 

kötelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezető 15 napos határidő 

megjelölésével írásban felhívja az elmaradt térítési díj befizetésére.Ha a határidő 
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eredménytelenül telt el, a bölcsőde erről értesíti a fenntartót további intézkedés 

megtétele céljából. Amennyiben a kötelezett a személyi térítési díjat vitatja, a 

megállapodás megkötésétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz 

fordulhat. 

Alulírott hozzájárulok ahhoz, hogy személyes adataimat (törvényes képviselő 

neve, lakcíme, ellátott gyermek neve – a bölcsődei megállapodással megegyező 

adattartalommal) a Gyenesdiás Nagyközség Étkezdéje kezelje gyermeke (i) m 

bölcsődei ellátásának időtartama alatt a személyi térítési díj számlázása kapcsán. 

Az intézményvezető tájékoztatja a szülőt az alábbiakról: 

Az ellátást tartama és feltételei: a gyermekek napközbeni ellátásaként az 

életkornak megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést, foglalkoztatást 

és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, 

törvényes képviselői munkavégzésük - ideértve a gyermekgondozási díj, a 

gyermekgondozást segítő ellátás és a gyermeknevelési támogatás folyósítása 

melletti munkavégzést is -, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, 

képzésben való részvételük, nappali rendszerű iskolai oktatásban, a nappali 

oktatás munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban, felsőoktatási 

intézményben nappali képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok 

miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. (1997. évi XXXI. 

törvény 41. §. /1/ bek.) 

 

Az intézmény által vezetett, gyermekre vonatkozó dokumentáció:  

 egészségügyi törzslap, fejlődési lap 

 fejlődési napló 

 csoportnapló  

 üzenőfüzet, beszoktatási és családlátogatási füzet 

Az érték- és vagyonmegőrzés módja: a gyermekeknek zárható szekrénye van, a 

bölcsődébe behozott játéktárgyakért, ékszerekért a bölcsőde felelősséget nem 

vállal; 

 

 

 

Az intézmény házirendje: a melléklet szerint; 



46 

 

A panaszjog gyakorlásának módja:A gyermek, a gyermek szülője vagy más 

törvényes képviselője, továbbá a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó érdek-

képviseleti és szakmai szervek az SZMSZ-ben foglaltak szerint panasszal 

élhetnek az intézmény vezetőjénél vagy érdek-képviseleti fórumánál az ellátást 

érintő kifogások orvoslása érdekében, a gyermeki jogok sérelme, továbbá az 

intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetője, illetve 

az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja, és tájékoztatást ad a panasz 

orvoslásának más lehetséges módjáról. A gyermek szülője vagy más törvényes 

képviselője az intézmény fenntartójához vagy a gyermekjogi képviselőhöz 

fordulhat, ha az intézmény vezetője vagy az érdekképviseleti fórum 15 napon 

belül nem küld értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett 

intézkedéssel nem ért egyet. 

A bölcsődei ellátás megszűnik: 

 a határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam - illetve a 

meghosszabbított időtartam - leteltével, 

 a jogosultsági feltételek megszűnésével 

 a szülő/törvényes képviselő írásban a Gyenesdiási Bölcsőde és Óvoda 

intézményvezetőjéhez benyújtott bejelentése alapján 

 ha a gyermek a jogszabályban meghatározott életkort betöltötte (a 

bölcsődei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betöltötte) 

 Az intézményvezető a bölcsődei ellátást megszünteti, ha a jogosult a 

házirendet ismételten súlyosan megsérti, vagy az ellátás feltételei, okai 

már nem állnak fenn. 

 Meg kell szüntetni annak a gyermeknek a bölcsődei ellátását, aki orvosi 

szakvélemény alapján egészségi állapota miatt bölcsődében nem 

gondozható.(GYVT 42/A. 4. bekezdés) 

Az ellátás megszűntetése ellen a törvényes képviselő 8 napon belül az 

intézmény fenntartójánál panasszal élhet, amennyiben azzal nem ért egyet. 

 

A szülő törvényes képviselőnyilatkozik arról, hogy a tájékoztatást megkapta:  

 az ellátás tartalmáról és feltételeiről, 

 az intézmény által vezetett, reá vonatkozó nyilvántartásokról, 

 az érték- és vagyonmegőrzés módjáról, 

 az intézmény házirendjéről, 

 panaszjoga gyakorlásának módjáról, 

 a fizetendő térítési, illetve gondozási díjról, 
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 a jogosult jogait és érdekeit képviselő érdek-képviseleti fórumról; 

valamint, hogy 

 a felvételnél közölt adatok a valóságnak megfelelnek, valamint 

  ha a jogosultsági feltételekben, és a személyazonosító adatokban változás 

következik be, azt 15 napon belül az intézményvezetővel tudatja. 

 

Jelen Megállapodás a gyermek ellátásának megszűnésével automatikusan 

hatályát veszti. A Megállapodást és a tájékoztatást a felek – mint akaratukkal 

mindenben megegyezőt – tudomásul vették és aláírták. A megállapodás 1 

példányát az aláírással egyidejűleg átvettem. 

 

Gyenesdiás, 20 

…………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………….. 

 intézményvezető      szülő/törvényes 

képviselő 

 

 

 

Jóváhagyta: 

Dátum:  

---------------------------------------------------------- 
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